1. Na temelju téke 1ll. Odluke o objavljivanju konvencija Menarodne organizacije rada kojih
je Republika Hrvatska stranka na temelju notifilj@oi sukcesiji (»Narodne novine -
Medunarodni ugovori« broj 6/95), Ministarstvo radacgalne skrbi Republike Hrvatske
objavljuje tekst Konvencije o zastiti nidajstva (revidirana).

2. Tekst Konvencije u izvorniku na engleskom jezikuprijevodu na hrvatski jezik glasi:
Konvencija 103

KONVENCIJA O ZASTITI MAJ CINSTVA
(revidirana 1952.)

Op¢a konferencija Méunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazMig@i@vno vijgée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se ha svom tridesetm zasjedanju 4. lipnja 1952., i

odlwivsi prihvatiti odrelene prijedloge u vezi sa zasStitom thagtva, a Sto je sedmaci@a
dnevnog reda zasjedanja, i

odIwivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik m&unarodne konvencije,

usvaja dvadeset i osmog lipnja tisudevetsto pedeset i druge godine sgedenvenciju koja
se naziva Konvencija o zastiti mggstva (revidirana) iz 1952.:

Clanak 1.

1. Ova Konvencija se primjenjuje na Zene zaposleimelustrijskim poduz@gma, i na
neindustrijskim i poljoprivrednim poslovima, ukfujuci zene koje zaduju placu radé€i kod
kuce.

2. U svrhu ove Konvencije, izragndustrijsko poduz@«podrazumijeva javna i privatna
poduzéa i sve njihove podruznice, te obuligaosobito

(a) rudnike, kamenolome i druga podéeea vdaenje minerala iz zemlje;

(b) poduzéa u kojima se roba proizvodi, mijenjasti, popravlja, ukraSava, dovrSava,
prilagaiava za prodaju, lomi ili uniStava, ili u kojima geeratuju sirovine, uklj@uju¢i poduzeéa
za brodogradniju, ili proizvodnju, transformacijugtijenos elektine energije ili pogonske
snhage bilo koje vrste;

(c) poduzéa u kojima se obavljaju poslovi vezani za djelatiogradnje i grdevinarstva,
ukljucuju¢i poslove izgradnje, popravljanja, odrzavanja, geara ili unisStavanja;

(d) poduzéa u kojima se obavljaju poslovi vezani za djelatqgevoznika putnika ili robe
Zeljeznicom, morem, unutarnjim vodenim putevimaifkom, uklj¢uju¢i poslove rukovanja
robom na dokovima, pristaniStima, molovima, u sidtwha ili u zr&nim lukama.

3. U svrhu ove Konvencije, izraz »neindustrijsksjowi« obuhvéa sve poslove koji se obavljaju
u sljedéim poduzéima i sluzbama ili u vezi s njihovom djelatasbilo da su u javnom ili
privatnom vlasnistvu:



(a) trgova&kim poduzeéima,;
(b) postanskim i telekomunikacijskim sluzbama;

(c) ustanovama i administrativnim sluzbama u kojgaposlene osobe obavljaju uglavnom
uredske poslove;

(d) novinskim poduz@ma;

(e) hotelima, pansionima, restoranima, klubovinaanama i drugim ugostiteljskim objektima;
(f) ustanovama za liggnje i njegu bolesnih, ner@aih ili siromasnih osoba ili sitadi;

(9) kazalistima i mjestima za javnu zabavu;

(h) kutanski posao za pda u privatnim kiganstvima;

i sve druge neindustrijske poslove na koje nadleZast moze odltiti primjenjivati ovu
Konvenciju.

4. U svrhu ove Konvencije, izragpoljoprivredni posloviakljucuje sve poslove koji se
obavljaju u poljoprivrednim poduzigna, ukljuiujuéi plantaze i velika industrijsko-
poljoprivredna poduza.

5. U svakom sléaju kada postoji sumnja o tome primjenjuje li sa 8nvencija na oddeno
poduzée, podruznicu poduza ili posao, tae rijesiti nadlezna vlast nakon savjetovanja s
reprezentativnim organizacijama zainteresiraniiquizs/aca i zaposlenika gdje one postoje.

6. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima se mag primjene ove Konvencije izuzeti
poduzéa u kojima su zaposleni sarlanovi poslodaveve obitelji, definirani kao takovi
nacionalnim zakonima ili drugim propisima.

Clanak 2.

U svrhu ove Konvencije, izrazzena«nai svaku zensku osobu, bez obzira na njenu dob,
nacionalnost, rasu ili vjeru, bilo da je udanaéudana, a izrazdijete«znai svako dijete bilo
da je ra@eno u braku ili izvan njega.

Clanak 3.

1. Zena na koju se ova Konvencija primjenjuje imavp na porodni dopust na osnovi dijiike
potvrde u kojoj se navodi pretpostavljeni datummoge poroda.

2. Razdoblje porodnog dopusta mora obuhvatiti najendvanaest tjedana i mora ukinati
razdoblje obveznog dopusta nakon poroda.

3. Trajanje obveznog dopusta nakon poréelae propisati nacionalnim zakonima ili drugim
propisima, ali u svakom staju ne smije biti krée od Sest tjedana; ostatak ukupnog razdoblja
porodnog dopusta se moze Koristiti prije pretpdgaeg datuma poroda ili nakon proteka
obveznog dopusta ili djelogno prije pretpostavljenog datuma poroda, a djetamnakon
isteka obveznog dopusta, kako se propiSe nacionaakonima ili drugim propisima.



4. Dopust prije pretpostavljenog datuma poréelae produziti za cijelo razdoblje izdwe
pretpostavljenog datuma poroda i stvarnog datumadag a razdoblje obveznog dopusta koji se
koristi nakon poroda ne smije zbog toga biti gkreo.

5. U sliaju bolesti za koju je lignickom potvrdom potwteno da proizlazi iz trudrée,
nacionalnim zakonima ili drugim propisima mora segisati dodatni pretporodni dopusgie
najduze trajanje moze utvrditi nadlezna vlast.

6. U sliaju bolesti za koju je lignickom potvrdom potwvdeno da proizlazi iz poroda, zena ima
pravo na produZenje poslijeporodnog dopuigeanajduze trajanje moze utvrditi nadlezna vlast.

Clanak 4.

1. Za vrijeme odsutnosti s posla zbog porodnog si@pu skladu s odredbardflanka 3., Zzena
ima pravo na naiana davanja i zdravstvenu zastitu.

2. Iznos nowanog davanjée se utvrditi nacionalnim zakonima ili drugim prsipia na né&n da
bude dostatan za potpuno uzdrzavanje zene i ndjeteta u zdravim uvjetima u skladu s
odgovarajdim Zivotnim standardom.

3. Zdravstvena zastita obul®@azastitu prije, za vrijeme i nakon poroda kojuzaju ovlastena
primalja ili lije¢nik, kao i bolnéku njegu ako je potrebna, @emu se sloboda izbora Kjeika,
kao i sloboda izbora iznde javne i privatne bolnice mora poStovati.

4. Nowana davanja i zdravstvena zaStita osigéeage ili putem obveznog socijalnog osiguranja
ili iz javnih fondova; u oba stiaja moraju se osigurati kao pravo svih Zena kqerigvaju
propisane uvjete.

5. Zene koje ne ispunjavaju uvjete za stjecanjegpra davanja imae pravo, uz uvjet provjere
imovinskog stanja potrebnog za primanje socijalme@i, na odgovarajéa davanja iz
sredstava socijalne porio

6. Ako se novana davanja iz sustava obveznog socijalnog osigucaheiuju na temelju
prethodne zarade, ona ne smiju biti manja od drafgne Zenine prethodne zarade koja se uzima
u obzir za izrédun davanja.

7. Svaki doprinos u sustav obveznog socijalnoguraigja koji predwta davanja za ménstvo i
svaki porez na pta koji se pléa u svrhu osiguravanja takvih davanja, bez obZaé&aju li ih i
poslodavac i radnici ili samo poslodavac, éplat ¢e se u odnosu na ukupan broj muskaraca i
Zena zaposlenih u dotiom poduzéu, bez razlike prema spolu.

8. Niti u jednom sltiaju poslodavac nije osobno odgovoran pokriti tregkdavanja na koje ima
pravo Zena zaposlena kod njega.

Clanak 5.

1. Ako zena doji dijete ona ima pravo prekinuti tatli svrhu i koristiti to pravo odjednom ili u
viSe navrata, a trajanje prekié@ se propisati nacionalnim zakonima ili drugim psopa.

2. Razdoblja prekida rada u svrhu dojenja ubragaju radno vrijeme i sukladno tome se
naknatuju u sl&ajevima kad se ova materija duge zakonima ili drugim propisimaili u skladu



S njima; u sldajevima kad se materija uge kolektivnim ugovorima utenje tog pitanja
utvrduju odgovarajti kolektivni ugovori.

Clanak 6.
Dok je Zena odsutna s posla zbog porodnog dopusittadu s odredbantdanka 3. ove
Konvencije, bitte nezakonito ako joj poslodavac utvrdi prestandkog odnosa tijekom takove
odsutnosti ili ako joj otkaze uz otkazni rok koij & obzirom na dan dostave otkaza, istekao dok
ta odsutnost traje.

Clanak 7.

1. Svakalanica Melunarodne organizacije rada koja ratificira ovu Kemeiju moze, izjavom
prilozenom uz njenu ratifikaciju, predvidjeti izuke od primjene ove Konvencije u odnosu na:

(a) odretene kategorije neindustrijskih poslova,;

(b) poslove koji se obavljaju u poljoprivrednim pzéima, osim plantaza,
(c) kutanski posao za pta u privatnim kganstvima;

(d) Zene koje zadaju platu radeéi kuci;

(e) poduzéa koja se bave pomorskim prijevozom putnika i robe.

2. Kategorije poslova ili poduza u odnosu na koj#anica odl¢i primjenjivati odredbe stavka
1. ovogatlanka moraju se navesti u izjavi priloZzenoj uzfilediciju.

3. Svakalanica koja je dala takvu izjavu moZze uvijek poiti$ti izjavu, u cijelosti ili
djelomi¢no, naknadnom izjavom.

4. Svakailanica u odnosu na koju je na snazi izjava dan@melju stavka 1. ovogdanka

mora svake godine u svom godiSnjem iz&e8 primjeni ove Konvencije nazfia stanje u

svom zakonodavstvu ili praksi u odnosu na posloymduzea na koje se primjenjuje stavak 1.
ovogaclanka na osnovi te izjave, te navesti u kojem segp Konvencija primjenjuje ili se
namjerava primjenjivati na te poslove ili podéae

5. Nakon proteka pet godina od stupanja na snagukonvencije Upravno vife
Medunarodnog ureda rada podnijeti Konferenciji posebno izvigSo primjeni tih izuzetaka sa
takvim prijedlozima koje bude smatralo prikladniendaljnje djelovanje u vezi s tim pitanjem.

Clanak 8.

Formalne ratifikacije ove Konvencije priégvaju se glavnom ravnatelju kienarodnog ureda
rada radi registracije.

Clanak 9.

1. Ova Konvencija obvezuje samo dttenice Melunarodne organizacije radge su ratifikacije
registrirane kod glavnog ravnatelja.



2. Ona stupa na snhagu dvanaest mjeseci nakon daadaau kod glavnog ravnatelja
registrirane ratifikacije dvijélanica.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu usadna svakglanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clanak 10.

1. U izjavama priofenim glavnom ravnatelju Mignarodnog ureda rada u skladwlsakom
35, stavkom 2. Statuta Menarodne organizacije rada nazihée se:

(a) teritoriji u odnosu na koje se ditaclanica obvezuje dée se odredbe Konvencije
primjenjivati bez izmjene;

(b) teritoriji u odnosu na koje se ona obvezujé&lae odredbe ove Konvencije primjenjivati s
izmjenama, kao i pojedinosti o tim izmjenama;

(c) teritoriji u odnosu na koje je ova Konvencigpnimjenjiva, te u tim sktajevima razloge
zbog kojih je neprimjenjiva;

(d) teritoriji u odnosu na koje ona zadrzava prdeaoSenja kortae odluke dok ne razmotri
svoje stajaliSte.

2. Obveze predidene stavkom 1., podstavcima (a) i (b) ovolgamka se smatraju sastavnim
dijelom ratifikacije i imaju snagu ratifikacije.

3. Svakalanica moze uvijek, naknadnom izjavom, odustaijelasti ili djelomi¢no od svake
rezerve koju je stavila u izvornoj izjavi u sklask stavkom 1., podstavcima (b), (c) i (d) ovoga
¢lanka.

4. Svakailanica moze, uvijek kada je ovu Konvenciju mégwtkazati na temeljglanka 12.,
dostaviti glavnom ravnatelju Menarodnog ureda rada izjavu kojom mijenja u bilgeko
pogledu uvjete bilo koje prijasnje izjave i u kofgvodi sadasnje stajaliSte u odnosu nadmire
teritorije.

Clanak 11.

1. U izjavama dostavljenim glavnom ravnateljuddearodnog ureda rada u skladu sa stavcima
4. ili 5 ¢lanka 35. Statuta Mieinarodne organizacije rada mora se néigrfaoce li se odredbe

ove Konvencije na dathi matini teritorij primjenjivati bez izmjene ili s izmjemmna; i kada se u
izjavi navodi date se odredbe Konvencije primjenjivati uz izmjeneyaju se priopiti

pojedinosti 0 nar&nim izmjenama.

2. Jedna ili vis€lanica ili zainteresirano ndeinarodno tijelo mogu se u svako doba naknadnom
izjavom, u cijelosti ili djelomino, odréi prava na svaku izmjenu navedenu u bilo kojoj
prijasnjoj izjavi.

3. Jedna ili vis€lanica ili zainteresirano ndenarodno tijelo mogu, uvijek kad je ovu
Konvenciju mogude otkazati na temeljtlanka 12., dostaviti glavnom ravnatelju izjavu kajo
mijenjaju u svakom drugom pogledu uvjete iz bilgekprijasnje izjave i u kojoj se navodi
sadasnje stajaliSte u odnosu na primjenu ove Kajeen



Clanak 12.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju mozegtkazati nakon proteka razdoblja od deset
godina od datuma kada je Konvencija stupila nagnaktom kojeg dostavlja glavhom
ravnatelju Médunarodnog ureda rada radi registracije. Takav gpkéinje djelovati godinu dana
nakon datuma kad je registriran.

2. Svakalanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i kojaroku od godine dana nakon proteka
razdoblja od deset godina iz prethodnog stavkakeze Konvenciju prema odredbi ovoga
¢lanka, bit¢e obvezana za joS jedno razdoblje od deset goainakon toga moze otkazati
Konvenciju po proteku svakog novog razdoblja ocdetigedina prema uvjetima utienim ovim
¢lankom.

Clanak 13.

1. Glavni ravnatelj Méunarodnog ureda rada notificira svélanicama Méunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacijgjava i otkaza Sto su mu pri@fe ¢lanice
Organizacije.

2. Notificirajwéi ¢lanicama Organizacije registracije druge pémpe mu ratifikacije, glavni
ravnatelj¢ce upozoriticlanice Organizacije na datum kada Konvencija stwpanagu.

Clanak 14.

Glavni ravnatelj Mdunarodnog ureda rada priage glavnom tajniku Ujedinjenih naroda, radi
registracije u skladu sgankom 102. Povelje Ujedinjenih naroda, potpunegtke o svim
ratifikacijama i aktima o otkazivanju Sto ih je rgtgirao u skladu s odredbama prethodnih
¢lanaka.

Clanak 15.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravnodgj®leiunarodnog ureda rada podniget Ogoj
konferenciji izvjega o primjeni ove Konvencije i razmottié potrebu uvrStavanja pitanja njene
potpune ili djelomine revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 16.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju, kojadyu Konvenciju revidirala u cijelosti ili
djelomino, tada, ako se novom konvencijom ne odredi djetk

(a) ratifikacija nove revidirajte konvencije od stran#anice ipso iure zria otkazivanje ove
Konvnecije bez obzira na odredtlanka 12., ako, i kada nova revidirégukonvencija stupi na
snagu;

(b) od datuma kada nova revidirégukonvencija stupi ha snagu, ova Konvencija predii
otvorena za ratifikacijglanicama.

2. Ova Konvencija u svakom shju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrzapneclanice
koje su je ratificirale, a koje nisu ratificiralevidirajucu konvenciju.

Clanak 17.



Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednakio/gerodostojni.
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