1. Na temelju téke Ill. Odluke o objavljivanju konvencija Menarodne organizacije rada
kojih je Republika Hrvatska stranka na temelju filgicije o sukcesiji (»Narodne novine-
Medunarodni ugovori« broj 6/95), Ministarstvo rada acgalne skrbi Republike Hrvatske
objavljuje Konvenciju o tiednom odmoru u trgoviniriedima.

2. Tekst Konvencije u izvorniku na engleskom jezikuprijevodu na hrvatski jezik glasi:
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Konvencija o tjednom odmoru u trgovini | uredima
Op¢a konferencija Méunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazuldmvno vijée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na ssatrdesetom zasjedanju 5. lipnja 1957., i

odIwivsi prihvatiti odretene prijedloge u vezi s tiednim odmorom u trgoviaiedima, a Sto
je sedma téka dnevnog reda zasjedanja, i

odIuivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik m&unarodne konvencije,

usvaja dvadeset i Sestog lipnja tisuwlevetsto pedeset i sedme godine sfedenvenciju
koja se naziva Konvencija o tiednom odmoru (trgaviaredi) iz 1957.:

Clanak 1.

Odredbe ove Konvencije, ukoliko se i u dijelu udmjse ne primjenjuju kroz statutarna tijela
za utvdivanje plaa, kolektivhe ugovore, arbitrazne odluke ili nagiraain koji je skladu s
nacionalnom praksom primjeren nacionalnim uvjetimmmraju se primijeniti kroz nacionalne
zakone ili druge propise.

Clanak 2.

Ova Konvencija se primjenjuje na sve osobe, wkiuci Segrte, zaposlene u sljéda
poduzeéima, ustanovama ili administrativnim sluzbama, loiosu javne ili privatne:

(a)trgovatka poduzéa;

(b) poduzéa, ustanove i administrativne sluzbe u kojima zbgmes osobe obavljaju
uglavnom uredske poslove, ukdjyjué¢i urede osoba koje se bave slobodnim zanimanjima;

(c) ukoliko zainteresirane osobe nisu zaposlene u mgdoa navedenim wlanku 3., i na
njih se ne primjenjuju nacionalni zakoni ili drugianzmani koji se odnose na tjedni odmor u
industriji, rudnicima, prijevozu ili poljoprivredi;

(i) trgovatke sluzbe svih drugih poduze

(ii) sluzbe svih drugih poduza u kojima zaposlene osobe obavljaju uglavhom keeds
poslove;

(iif) mjeSovita trgovéka i industrijska poduzea.

Clanak 3.

1. Ova Konvencija se talter primjenjuje na osobe zaposlene u onima od sliegmduzéa
koje ¢lanica koja ratificira Konvenciju navede u izja svoju ratifikaciju:

(a) poduzéa, ustanove i administrativne sluzbe koje pruzapboe usluge;
(b) postanske i telekomunikacijske sluzbe;

(c) novinska poduz&; i

(d) kazalista i mjesta za javnu zabavu.

2. Svakalanica koja ratificira ovu Konvenciju moze naknadiastaviti glavnom ravnatelju
Medunarodnog ureda rada izjavu kojom pritaaobveze iz ove Konvencije u odnosu na
poduzéa nazn&ena u prethodnom stavku, a koja nisu bila navedgirathodnoj izjavi.

3. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju mora me&¥, u svojim godiSnjim
izvjeXima podnesenim na temelflanka 22. Statuta Mieinarodne organizacije rada, u kojem
opsegu su se primjenjivale ili se predlazu primjaij odredbe Konvencije u odnosu na
poduzéa nazn&ena u stavku 1. ovogdanka, a na koje se ne odnosi izjava dana u skiadu



stavcima 1. ili 2. ovogdlanka, te izvijestiti 0 svakom napretku koji j&injen u cilju postupne
primjene Konvencije u tim poduéena.

Clanak 4.

1. Ako bude potrebno, poduzé&t se odgovaraje mjere kako bi se utvrdilo razgraenje
izmedu poduzéa na koja se primjenjuje ova Konvencija i drugildpoga.

2. U svakom sléaju kada postoji dvojba o tome primjenjuje li seaoKonvencija na
odraeleno poduzée, ustanovu ili administrativhu sluzbu, to pitade rijesiti nadlezna vlast
nakon savjetovanja s reprezentativnim organizaajaainteresiranih poslodavaca i zaposlenika,
ako one postoje, ilie se rijesiti na drugi ke koji je u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i
praksom.

Clanak 5.
Nadlezna vlast ili odgovaraje tijelo u svakoj zemlji mogu poduzeti mjere kakiib
primjene odredaba ove Konvencije isklju
(a) poduzéa u kojima su zaposleni sanitanovi obitelji poslodavca koji nisu niti se mogu
smatrati osobama koje primaju @la

(b) osobe na visokim rukovodien poloZajima.

Clanak 6.

1. Sve osobe na koje se primjenjuje ova Konvenpigu, osim ako nije drulje uraieno
sljedeim c¢lancima, pravo na razdoblje tjednog odmora u tjgjamd najmanje 24 sata
neprekidno tijekom svakog razdoblja od sedam dana.

2. Razdoblje tjednog odmora se, kad god je to regwdobrava istovremeno svim
zainteresiranim osobama u svakom poduze

3. Razdoblje tjiednog odmora mora se, kad god jdgue, podudarati s danom u tjednu
koji je prema tradiciji ili obéajima te zemlje ili okruga odden kao dan odmora.

4. Tradicije i obkaji vjerskih manjina moraju se, koliko je to maégy postivati.
Clanak 7.

1. U slkaju kada je narav posla, narav usluga koje pruziuzede, brojnost stanovnisStva
koje se posluzuje ili broj zaposlenih osoba takawsd odredbélanka 6. ne mogu primijeniti,
nadlezna vlast ili odgovaraja tijelo u svakoj zemlji mogu, gdje je to primjecgmpoduzeti mjere
kako bi se na oddene kategorije osoba ili odiene vrste poduza na koje se odnosi ova
Konvencija primijenio poseban raspored tjednog adme time da se vodi gana o0 svim
odgovarajdim socijalnim i gospodarskim razlozima.

2. Sve osobe na koje se primjenjuju takvi poseasporedi imaju pravo, u odnosu na svako
razdoblje od sedam dana, na odniipe je trajanje barem jednako razdoblju pre@viom u
¢lanku 6.

3. Na osobe koje rade u sluzbama podazeje podlijezu posebnom rasporedu, a na koje
sluzbe bi se, da su neovisne, primjenjivale odredéeka 6., primjenjivate se odredbe tog
¢lanka.

4. Sve mjere koje se odnose na primjenu odredavalst 1., 2. i 3. ovogdanka moraju se
donijeti uz savjetovanje s reprezentativnim orgacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika,
gdje one postoje.

Clanak 8.

1. Nadlezna vlast u svakoj zemlji moze dopustitim@mena izuzéa, potpuna ili djelontina
(ukljucuju¢i ukidanie ili skr&ivanje razdoblja odmora), od primjene odredalbaaka 6. i 7., ili
se takva izuzga mogu dopustiti na bilo koji &a koji odobri nadlezna vlast, a primjeren je
nacionalnom zakonodavstvu i praksi:

(a) u slwaju stvarne ili prijetée nesrée, visSe sile ili posla koji se mora zurno obaviti u
prostorima ili na opremi, ali samo u onoj mjeri &gg potrebna da bi se izbjeglo ozbiljno
ometanje redovitog poslovanja podéae



(b) u slkaju izvanrednog radnog optéemja zbog posebnih okolnosti, ukoliko se od
poslodavca u pravilu ne mozeéekivati da primijeni druge mjere;

(c) kako bi se sprij@o gubitak pokvarljive robe.

2. Prilikom odrdivanja okolnosti u kojima se mogu dopustiti priviesma izuzéa u skladu s
odredbama podstavaka (b) i (pyethodnoga stavka, nadlezna vlast mora se sadjetsv
reprezentativnim organizacijama zainteresiraniiquzs/aca i radnika, gdje one postoje.

3. Ako se u skladu s odredbama ovdtpaka primijene priviemena izugg zainteresiranim
osobama mora se odobriti zamjenski odrig je ukupno trajanje jednako najmanje razdoblju
predvidenom¢lankom 6.

Clanak 9.

Ukoliko se plg@e ureiuju zakonima i drugim propisima ili podlijezu nadaaupravnih vlasti,
rezultat primjene mjera poduzetih u skladu s ovasmencijom ne smije biti smanjenje dohotka
osoba na koje se ova Konvencija primjenjuje.

Clanak 10.

1. Moraju se poduzeti primjerene mjere, kroz odgaéi nadzor ili na drugi n&n, u svrhu
osiguranja pravilnog izvrSavanja propisa ili odradbtjednom odmoru.

2. Ako to odgovara rianu na koji se primjenjuju odredbe ove Konvencijgoraju se
poduzeti potrebne mjere u obliku kazni, kako bosigurala provedba njenih odredaba.
Clanak 11.

Svakaclanica koja ratificira ovu Konvenciju uklfit ¢e u svoje izvje& na temeljutlanka
22. Statuta M@éunarodne organizacije rada:

(a) popis kategorija osoba i vrsta podéaena koja se primjenjuju posebni rasporedi tjiednog
odmora kako je propisaritankom 7.; i
(b) informacije o okolnostima u kojima se mogu dopugtiivremena izuzé& u skladu s
odredbamalanka 8.
Clanak 12.
Niti jedna odredba ove Konvencije ne dgena bilo koji zakon, odluku, ataj ili sporazum
kojim se radnicima osiguravaju povoljniji uvjeti odjeta predwdenih ovom Konvencijom.
Clanak 13.
Primjenu odredaba ove Konvencije moze u svakoj gemivremeno obustaviti vlada u
slucaju rata ili drugog kriznog stanja koje predstayligetnju nacionalnoj sigurnosti.
Clanak 14.
Formalne ratifikacije ove Konvencije priégvaju se glavhom ravnatelju Kenarodnog
ureda rada radi registracije.
Clanak 15.

1. Ova Konvencija obvezuje samo otkanice Melunarodne organizacije raddje su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon ddtadsa su kod glavnog ravnatelja
registrirane ratifikacije dvijélanica.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu usidna svakulanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.
Clanak 16.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze gékazati nakon proteka razdoblja od
deset godina od datuma kada je Konvencija stu@lamagu, aktom kojeg dostavlja glavhom
ravnatelju Médunarodnog ureda rada radi registracije. Ovakavzofk@izvodi pravni tinak
godinu dana nakon datuma kad je registriran.

2. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja roku od godine dana nakon
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proteka razdoblja od deset godina iz prethodnogkatame otkaze Konvenciju prema odredbi
ovoga ¢lanka, bit¢e obvezana za joS jedno razdoblje od deset godirnggkon toga moze
otkazati Konvenciju po proteku svakog novog razfoldd deset godina prema uvjetima
predvidenim u ovomelanku.

Clanak 17.

1. Glavni ravnatelj Méunarodnog ureda rada notificira svithanicama Mdunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacijatkaza sto su mu priope ¢lanice Organizacije.

2. Notificirajwi ¢lanicama Organizacije registracije druge pémpe mu ratifikacije, glavni
ravnatelj¢e upozoriticlanice Organizacije na datum kada Konvencija shganagu.

Clanak 18.

Glavni ravnatelj Mdunarodnog ureda rada priage glavnom tajniku Ujedinjenih naroda,
radi registracije u skladu sdankom 102. Povelje Ujedinjenih naroda, potpuneapiosl 0 svim
ratifikacijama i aktima o otkazivanju Sto ih je r&grao u skladu s odredbama prethodnih
¢lanaka.

Clanak 19.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno égjdMeiunarodnog ureda rada podnijed
Opcoj konferenciji izvjege o primjeni ove Konvencije i razmotfié potrebu uvrStavanja pitanja
njene potpune ili djelomine revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 20.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju, kojadru Konvenciju revidirala u cijelosti ili
djelomino, tada, ako se novom konvencijom ne odredi djetk

(a) ratifikacija nove revidirajéie konvencije od strang#aniceipso iure zn&i otkazivanje ove
Konvencije bez obzira na odredblanka 12., ako, i kada nova revidir&gukonvencija stupi na
snagu;

(b) od datuma kada nova revidirdgukonvencija stupi nha snagu, ova Konvencija pregidj
otvorena za ratifikacijdlanicama.

2. Ova Konvencija u svakom ghju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrZajore
¢lanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratifade revidirajitu konvenciju.

Clanak 21.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednakiovgerodostojni.

Klasa: 910-01/01-01/234
Urbroj: 524-01-02-8
Zagreb, 22. signja 2002.

Ministar
rada i socijalne skrbi
Davorko Vidovi¢, v. r.



