1. Na temelju téke Ill. Odluke o objavljivanju konvencija Menarodne organizacije rada
kojih je Republika Hrvatska stranka na temelju fikdcije o sukcesiji (»Narodne novine —
Medunarodni ugovori« broj 2/94), Ministarstvo rada acgalne skrbi Republike Hrvatske
objavljuje Konvenciju o sigurnosti prilikom upotrelazbesta.

2. Tekst Konvencije u izvorniku na engleskom jezikuprijevodu na hrvatski jezik glasi:
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KONVENCIJA O SIGURNOSTI| PRILIKOM UPOTREBE AZBESTA

Op¢a konferencija Méunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazupoavno vijée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se ha svom seddmdesgom zasjedanju 4. lipnja 1986., i
imajui na umu relevantne ndanarodne konvencije i preporuke o radu, a osobdovenciju i
Preporuku o raku prouzrokovanom obavljanjem zanjenan1974., Konvenciji i Preporuku o
radnom okruzenju (zadanje zraka, buka i vibracije) iz 1977., KonvencijPreporuku o
sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981., Kenciju i Preporuku o sluzbama medicine rada
iz 1985., popis profesionalnih bolesti revidirarBQ9koji je dodatak Konvencije o davanjima za
sliéaj nesrée na radu i profesionalne bolesti iz 1964., kadbornik prakténih uputa o
sigurnosti prilikom upotrebe azbedtajeg je objavio Mdunarodni ured rada 1984., a kojim se
utvrduju naela nacionalne politike i djelovanja na nacional@aini,

odlwivsi prihvatiti odretene prijedloge u vezi sa sigurgasprilikom upotrebe azbesta, a Sto je
Cetvrta t@&ka dnevnog reda zasjedanja, i

odIwivsi da ti prijedlozi dobiju oblik mé&unarodne konvencije,

usvaja dvadeseetvrtog lipnja tisdu devetsto osamdeset i Seste godine sljeenvenciju koja
se naziva Konvencija o azbestu iz 1986.:

Dio I. POLJE PRIMJENE | DEFINICIJE

Clanak 1.

1. Ova Konvencija se primjenjuje na sve djelatnkgjfe ukljutuju izlozenost radnika azbestu
tijekom rada.

2. Clanica koja ratificira ovu Konvenciju moze, nakoavigetovanja s najreprezentativnijim
organizacijama zainteresiranih poslodavaca i radnika temelju procjene opasnosti za zdravlje
i primijenjenih sigurnosnih mjera, iskljiti odreiene grane gospodarske djelatnosti ili dérea
poduzéa od primjene nekih odredaba ove Konvencije nakorsa& uvjeri da je njihova primjena
na te grane ili poduza nepotrebna.

3. Prilikom odlgivanja o iskljienju odréenih grana gospodarske djelatnosti ili aldneih
poduzéa, nadlezna vlast mora uzeti u obztestalost, trajanje i stupanj izlozenosti, kao twrs
rada i radne uvjete.

Clanak 2.

U svrhu ove Konvencije:

(a) izraz »azbest«znai vlaknasti oblik mineralnih silikata koji pripadajmetamorfnim
stijenama iz skupine serpentina, to jest, kriz(ijeli azbest) i iz skupine amfibola, to jest,
aktinolit, amozit (smé& azbest, cummingtonite-grunerit), antofilit, krdklit (plavi azbest),
tremolit ili bilo koja smjesa koja sadrzi jedanvlge nijih;

(b) izraz»azbestna praSinaznai azbestn&estice koje lebde u zraku ili natalozene azbestne
cestice koje se mogu éiau zraku u radnom okruzenju;

(c) izraz »azbestna praSina koja lebdi u zrakarai, u svrhu mjerenjagestice praSine
izmjerene poméu gravimetrijske procjene ili druge jednakovrijednetode;

(d) izraz »azbestna vlakna koja se mogu udisam&i vlakna ciji je promjer manji od 3
mikrometara, a odnos duljina-promjeré¢ved 3:1. U svrhe mjerenja uzimaju se u obzir samo



vlakna dulja od 5 mikrometara,;

(e) izraz»izloZzenost azbesturnai izloZzenost na radnom mjestu azbestnim vlaknima ke
mogu udisati i koja lebde u zraku ili azbestnojSmmakoja lebdi u zraku, bilo da potje od
azbesta ili od minerala, materijala ili proizvodgilsadrze azbest;

(f) izraz»radnici«ukljucuje ¢lanove proizvodnih zadruga;
(g) izraz »predstavnici radnikanai predstavnike radnika priznate kao takve nacianaln
zakonodavstvom ili praksom u skladu s Konvencijopredstavnicima radnika iz 1971.
Dio Il. OPCA NACELA

Clanak 3.

1. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima se ajarpropisati mjere koje treba poduzeti
za sprjeéavanje i kontroliranje, te zastitu radnika od, opesdi za zdravlje zbog profesionalne
izlozenosti azbestu.

2. Nacionalni zakoni ili drugi propisi izdeni u skladu sa stavkom 1. ovaganka moraju se
povremeno revidirati u svjetlu teldkog napretka i razvoja znanstvenih spoznaja.

3. Nadlezna vlast moze priviemeno odobriti da serenpropisane u skladu sa stavkom 1.
ovogaclanka ne primjenjuju, pod uvjetima i u rokovima ikeg¢ utvduju nakon savjetovanja s
najreprezentativnijim organizacijama zainteresingrmoslodavaca i radnika.

4. Prilikom odobravanja privremenog neprimjenjivanj skladu sa stavkom 3. ovagjanka,
nadlezna vlast mora osigurati poduzimanje potrelomira predostroZznosti za zastitu zdravlja
radnika.

Clanak 4.
Nadlezna vlast mora se savjetovati S najreprezenijan organizacijama zainteresiranih
poslodavaca i radnika o mjerama koje treba poduzedrhu primjene odredaba ove Konvencije.
Clanak 5.

1. Primjena zakona ili drugih propisa usvojenihkladu sac¢lankom 3. ove Konvencije
osigurava se zadovoljavdjm i odgovarajdim sustavom inspekcije.

2. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima prapis se potrebne mjere, uk§ujuci
odgovarajde sankcije, za osiguranje djelotvorne primjeneStpanje odredaba ove Konvencije.
Clanak 6.
1. Poslodavcima se mora nametnuti odgovornost Zavanje propisanih mjera.

2. Kad dva ili viSe poslodavaca istovremeno obavldielatnost u istom poduéae, oni
moraju surdivati radi poStivanja propisanih mjera, bez isk§nja pojedinéne odgovornosti
svakog od njih za zdravlje i sigurnost radnika kogpoSljava. Nadlezna vlast propisujeg®p
n&ine ove suradnje, kad je to potrebno.

3. Poslodavci moraju, u suradnji sa sluzbama ea$td radu i nakon savjetovanja sa
predstavnicima zainteresiranih radnika, utvrditsiopke kojih se treba pridrzavati u &hju
nuzde.

Clanak 7.

Od radnika se mora zahtijevati da se, u okviru evagjgovornosti, pridrzavaju propisanih
sigurnosnih i higijenskih postupaka koji se odnoaesprjgéavanje i kontrolu, te zastitu radnika
od opasnosti za zdravlje zbog profesionalne izloZerazbestu.

Clanak 8.
Poslodavci i radnici ili njihovi predstavnici mowgju primjeni mjera propisanih u skladu s
ovom Konvencijom, Sto je moga tjeSnje surdivati na svim razinama u poduze

Dio Ill. ZASTITNE | PREVENTIVNE MJERE

Clanak 9.
Nacionalnim zakonima ili drugim propisima usvojenim skladu sc¢lankom 3. ove
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Konvencije mora se propisati da se izlozenost dabswije&ava ili kontrolira primjenom jedne
ili viSe sljed€ih mjera:

(a) reguliranje rada tijekom kojeg mozecddo izlozenosti azbestu propisima koji propisuju
odgovarajde strigne kontrole i metode rada, ukdjujuci higijenu na radnom mjestu;

(b) propisivanje posebnih pravila i postupaka, ukdjuci i dozvole, za upotrebu azbesta ili
odreienih vrsta azbesta ili proizvoda koji sadrze azlmstosno za neke radne procese.

Clanak 10.

Kad je potrebno zastititi zdravlje radnika i kadgetehnéki izvedivo, nacionalnim zakonima
ili drugim propisima propisate se jedna ili viSe sljed#n mjera:

(@) zamjena azbesta ili nekih vrsta azbesta iliizpama koji sadrze azbest drugim
materijalima ili proizvodima ili koriStenjem alteativhe tehnologije, znanstveno ocijenjenih od
strane nadleZne vlasti bezopasnim ili manje opaskaah god je to mogie;

(b) potpuna ili djelomina zabrana upotrebe azbesta ili nekih vrsta azllept@izvoda koji
sadrZze azbest u nekim radnim procesima.

Clanak 11.

1. Upotreba krokidolita i proizvoda koji sadrze ostakna je zabranjena.

2. Nadlezna vlast mora biti ovlastena da, nakonjetawanja s nareprezentativnijim
organizacijama zainteresiranih poslodavaca i ragnikdobrava derogaciju od zabrane
predvidene u stavku 1. ovogédanka kad alternativne metode nisu opravdano izaedpod
uvjetom da se poduzmu mjere kako bi se osiguralediavlje radnika ne bude izlozeno
opasnosti.

Clanak 12.

1. RazmekSavanje bilo kojeg oblika azbesta je zgémna.

2. Nadlezna vlast mora biti ovlaStena da, nakonjetawanja s nareprezentativnijim
organizacijama zainteresiranih poslodavaca i ragjnikdobrava derogaciju od zabrane
predvidene u stavku 1. ovogdanka kad alternativne metode nisu opravdano izagdpod
uvjetom da se poduzmu mjere kako bi se osiguralediavlje radnika ne bude izloZzeno
opasnosti.

Clanak 13.

Nacionalnim zakonima ili drugim propisima mora sepsati obveza poslodavaca da
obavijeste nadleznu vlast, nac¢imai u opsegu koji njima budu ud@eni, o0 onim vrstama rada
koje ukljwiuju izloZzenost azbestu.

Clanak 14.

Proizvaiatima i dobavlj&gima azbesta, kao i proizé#atima i dobavlj@gima proizvoda koji
sadrze azbest mora se nametnuti odgovornost zavaxdgae obiljezavanje spremnika i, ako je
to primjereno, proizvoda, na jeziku i nac¢makoji su lako razumljivi dotinim radnicima i
korisnicima u skladu s propisima nadlezne vlasti.

Clanak 15.

1. Nadlezna vlast mora propisati granice do kagidinici mogu biti izlozeni azbestu ili druge
kriterije izloZenosti za ocjenu radnog okruzenja.

2. Granice izlozenosti ili drugi kriteriji izlozest moraju se utvrditi i periodki revidirati i
azurirati u svjetlu tehnoloskog napretka i razwejanoloskih i znanstvenih spoznaja.

3. Na svim radnim mjestima na kojima su radniadzeni azbestu poslodavac mora poduzeti
sve odgovarajte mjere kako bi sprijgo ili kontrolirao oslobdanja azbestne prasSine u zrak kako
bi osigurao posStivanje granica izlozenosti ili drudgriterija izlozenosti i kako bi osim toga
smanijio izlozenost na Sto razumniju i pra&kb izvodivu razinu.

4. Ako se mjerama poduzetim u skladu sa stavkomwv8gaclanka izlozenost azbestu ne
smanji do granice dopusStene izloZenosti ili se s&ladi s drugim kriterijima izloZenosti
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utvrdenim u skladu sa stavkom 1. ovofianka, poslodavac mora osigurati, odrzavati i po
potrebi zamjenjivati, bez troSka za radnika, odgapgu opremu za zastitu diSnih organa i

posebnu zastitnu odje u odgovarajéim sluéajevima. Oprema za zastitu diSnih organa mora
odgovarati standardima koje je utvrdila nadlezrastyli moze se koristiti samo kao dodatna,
privremena, hitna ili izvanredna mjera, a ne kaojeaa za tehiku kontrolu.

Clanak 16.

Svaki poslodavac je odgovoran za divanje i primjenu praktinih mjera za sprigvanje i
kontrolu izloZzenosti azbestu radnika koje zaposdljavza njihovu zaStitu od opasnosti zbog
izlozenosti azbestu.

Clanak 17.

1. RuSenje postrojenja ili objekata u kojima seamallomljivi azbestni izolacijski materijali,
te uklanjanje azbesta iz zgrada ili objekata urkajije mogde rasprSavanje azbesta u zrak,
mogu obavljati samo poslodavci ili vanjski suradroji su od strane nadlezne vlasti priznati
kao kvalificirani za obavljanje tog posla u sklaalodredbama ove Konvencije i koji su ovlasteni
za obavljanje tog posla.

2. Od poslodavca ili vanjskog suradnika se morige pocetka radova ruSenja, zahtijevati da
izradi plan rada u kojemu su navedene mjere &@jge poduzeti, ukljiwjuci mjere za:

(a) osiguravanije prijeko potrebne zastite radnika;

(b) ograntavanje oslobdanja azbestne prasine u zrak;

(c) uklanjanje otpada koji sadrzi azbest u skladtlaakom 19. ove Konvencije.

3. O planu rada iz stavka 2. ovoganka mora se zatraziti misljenje radnika ili npfio
predstavnika.

Clanak 18.

1. Ako postoji mogénost da se osobna odgeradnika kontaminira azbestnom prasSinom,
poslodavac mora, u skladu s nacionalnim zakonimdrulgim propisima, te uz savjetovanje s
predstavnicima radnika, osigurati odgovaéajuadnu odjéu, koja se ne smije nositi izvan
radnog mjesta.

2. Rukovanje upotrijebljenom radnom oghen i posebnom zastitnom odg@n i njihovo
Cis¢enje se mora obavljati u kontroliranim uvjetimaskladu sa zahtjevima nadlezne vlasti, kako
bi se sprijeilo oslobatanje azbestne praSine.

3. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima moeazabraniti odnoSenje radne i specijalne
zastitne odjée, te osobne zastitne opremeiku

4. Poslodavac je odgovoran &@acenje, odrzavanje i pospremanje radne i specijahsétne
odjece, te osobne zastitne opreme.

5. Radnicima koji su izloZzeni azbestu poslodavacranna radnom mjestu osigurati
umivaonik, kadu ili tus, prema potrebi.

Clanak 19.

1. U skladu s nacionalnim zakonodavstvom i prakgamsjodavci moraju ukloniti otpad koji
sadrzi azbest na &ia koji ne predstavlja opasnost za zdravlje ¢uoh radnika, ukljdujuci one
koji rukuju azbestnim otpadom ili stanovnistvo izl poduzéa.

2. Nadlezna vlast i poslodavci moraju poduzeti a@gajute mjere za spri@vanje opeg
zagalivanja okoliSa azbestnom prasinom koja se odlalsaradnog mjesta.
Dio IV. NADZOR NAD RADNIM OKRUZENJEM | ZDRAVLJEM RADNIKA

Clanak 20.

1. Ako je to potrebno radi zaStite zdravlja radnigaslodavac mora mijeriti koncentraciju
azbestne prasSine u zraku na radnom mjestu, te @t izlozenost radnika azbestu u
odreienim vremenskim razmacima i koristenetode koje utvrdi nadleZzna vlast.

2. Evidencija o nadzoru radnog okruzenja i izloanoadnika azbestu se motavati
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odreieno vremensko razdoblje koje propisuje nadleznst.vla

3. Zainteresirani radnici, njihovi predstavnicinspekcijske sluzbe moraju imati pristup toj
evidenciji.

4. Radnici ili njihovi predstavnici imaju pravo rakiti nadzor nad radnim okruZzenjem i
nadleznoj vlasti podnijeti zalbu u vezi s rezuttedinadzora.

Clanak 21.

1. Radnicima koji su izlozeni ili su bili izlozemazbestu moraju se, u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i praksom, osigurati oni dijgki pregledi koji su potrebni za pranje
njihovog zdravstvenog stanja u odnosu na profekienaizike i za dijagnosticiranje
profesionalnih bolesti kojima je uzrok izloZzenosbeastu.

2. Pr&enje zdravstvenog stanja radnika u vezi s korietanpzbesta ne smije imati za
posljedicu ikakav gubitak zarade za njih. Ono nmtigbesplatno i, koliko je to moge, mora se
obavljati tijekom radnog vremena.

3. Radnici moraju na zadovoljavéju odgovaraji¢i nacin biti obavijeSteni o rezultatima
lijec¢nickih pregleda i moraju pojeditao dobiti savjete o svom zdravlju u vezi s njihovim
radom.

4. Ako se utvrdi da stalno obavljanje poslova koklju¢uju izlozenost azbestu nije
preporuljivo zbog zdravstvenih razloga, moraju se, u sklachacionalnim uvjetima i praksom,
poduzeti sve mjere kako bi se doim radnicima osigurao drugi &ia da zadrze svoje prihode.

5. Nadlezna vlast mora razviti sustav prijavljianprofesionalnih bolesti uzrokovanih
azbestom.

Dio V. INFORMIRANJE | EDUKACIJA

Clanak 22.

1. Nadlezna vlast mora, uz savjetovanje i u surangjreprezentativnijim organizacijama
zainteresiranih radnika i poslodavaca, poduzetiowvdrpjite mjere za promicanje Sirenja
informacija i edukaciju svih zainteresiranih osabapasnostima koje izlaganje azbestu nosi za
zdravlje, te 0 metodama prevencije i kontrole.

2. Nadlezna vlast mora voditid@na o tome jesu li poslodavci u pisanom obliku ditvr
politiku i postupke primjene mjera za edukacijieripdicnu izobrazbu radnika o opasnostima od
azbesta i metodama prevencije i kontrole.

3. Poslodavac mora osigurati da svi radnici kojiidaozeni ili koji bi mogli biti izlozeni
azbestu budu obavijeSteni o opasnostima za zdra@panim za njihov posao, upoznati s
preventivnim mjerama i ispravnim metodama radalaestj€u kontinuiranu izobrazbu na ovim
podrujima.

Dio VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Formalne ratifikacije ove Konvencije priégvaju se glavnhom ravnatelju Kenarodnog
ureda rada radi registracije.
Clanak 24.

1. Ova Konvencija obvezuje samo otlkanice Meiunarodne organizacije radaje su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuae %a kod glavnog ravnatelja
registrirane ratifikacije dvijélanica.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu usudna svakulanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.
Clanak 25.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze gékazati nakon proteka razdoblja od
deset godina od datuma kada je Konvencija stuglamagu, aktom kojeg dostavlja glavhom
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ravnatelju Md@unarodnog ureda rada radi registracije. Takav ofkamzvodi pravni dinak
godinu dana nakon datuma kad je registriran.

2. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja roku od godine dana nakon
proteka razdoblja od deset godina iz prethodnogkatame otkaZze Konvenciju prema odredbi
ovoga ¢lanka, bitée obvezana za joS jedno razdoblje od deset godin@akon toga moze
otkazati Konvenciju po proteku svakog novog razf@oldd deset godina prema uvjetima
predvidenim u ovomelanku.

Clanak 26.

1. Glavni ravnatelj] Méunarodnog ureda rada notificira svithanicama Mdunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacijeatkaza Sto su mu priépe ¢lanice Organizacije.

2. Notificiraju¢i ¢lanicama Organizacije registraciju druge dostagjemu ratifikacije koja je
potrebna da ova Konvencija stupi na snagu, gleasmatelj mora upozoritilanice Organizacije
na dan kada Konvencija stupa na snagu.

Clanak 27.

Glavni ravnatelj Mdunarodnog ureda rada priage glavnom tajniku Ujedinjenih naroda
radi registracije u skladu s odredbghtanka 102. Povelje Ujedinjenih naroda potpune pgaslat
svim ratifikacijama i aktima o otkazivanju Sto # fjegistrirao u skladu s odredbama prethodnih
¢lanaka.

Clanak 28.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno égjdMeiunarodnog ureda rada podnijed
Opcoj konferenciji izvjege o primjeni ove Konvencije i razmotfié potrebu uvrStavanja pitanja
njene potpune ili djelomine revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 29.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju, kojadru Konvenciju revidirala u cijelosti ili
djelomitno, tada, ukoliko novom konvencijom ne bi bilo dfijé odreieno:

(a) ratifikacija nove revidirajte konvencije od stran#anice znai ipso iureotkazivanje ove
Konvencije bez obzira na odredblanka 12., ako, i kada nova revidiré&gukonvencija stupi na
snagu;

(b) od datuma kada nova revidirégukonvencija stupi ha snagu, ova Konvencija pregidj
otvorena za ratifikacijdlanicama.

2. Ova Konvencija u svakom ghju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrZajore
¢lanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratifade revidirajitu konvenciju.

Clanak 30.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednakiovgerodostojni.

Klasa: 910-01/03-01/86
Urbroj: 524-01-03-13
Zagreb, 10. lipnja 2003.
Ministar
rada i socijalne skrbi
Davorko Vidovi¢, v. r.



