1. Na temelju téke Ill. Odluke o objavljivanju konvencija Menarodne organizacije rada
kojih je Republika Hrvatska stranka na temelju fikdcije o sukcesiji (»Narodne novine —
Medunarodni ugovori« broj 6/95), Ministarstvo rada acgalne skrbi Republike Hrvatske
objavljuje Konvenciju o pléenom godisSnjem odmoru (revidirana).

2. Tekst Konvencije u izvorniku na engleskom jezikuprijevodu na hrvatski jezik glasi:

Konvencija 132

Konvencija o plaéenom godiSnjem odmoru (revidirana)

Op¢a konferencija Méunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazuldmvno vijée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na svom pedesatom zasjedanju 3. lipnja 1970., i

odlwivsi prihvatiti odrefene prijedloge u vezi s @anim godiSnjim odmorom, a Sto je
Cetvrta t&ka dnevnog reda zasjedanja, i

odIwivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik m&unarodne konvencije,

usvaja dvadeset detvrtog lipnja tisdu devetsto sedamdesete godine sfjadeonvenciju
koja se naziva Konvencija o gkenom odmoru (revidirana) iz 1970.:

Clanak 1.

Odredbe ove Konvencije, ukoliko se i u dijelu uémjse ne primjenjuju kroz kolektivhe
ugovore, arbitrazne odluke, sudske presude, statutgela za utwtivanje pl&a ili na drugi
n&in koji je u skladu s nacionalnom praksom primjemgcionalnim uvjetima, moraju se
primijeniti kroz nacionalne zakone ili druge propis

Clanak 2.

1. Ova Konvencija primjenjuje se na sve zaposleode, osim na pomorce.

2. Ukoliko je to potrebno, nadlezna vlast ili odgosjiute tijelo u zemlji mogu, nakon
savjetovanja s organizacijama zainteresiranih piasiaca i radnika, gdje one postoje, poduzeti
mjere kako bi se iz primjene ove Konvencije izuzefgantene kategorije zaposlenih osoba u
odnosu n&ije se zaposlenje u provedbi ili vezano za ustalineakonodavna pitanja javljaju
posebni problemi bitne naravi.

3. Svakaclanica koja ratificira ovu Konvenciju mora, u svgmvom izvjesu o primjeni
Konvencije koja se podnosi na temeljlanka 22. Statuta Mieinarodne organizacije rada,
nabrojiti sve kategorije koje su izuzete u sklacdideedbom stavka 2. ovogianka, navod& za
to razloge, te mora u sljedm izvjeXima navesti stanje svog zakonodavstva i praksenosd
na izuzete kategorije, kao i u kojem opsegu sursajgnjivale ili se predlazu primjenjivati
odredbe Konvencije u odnosu na te kategorije.

Clanak 3.

1. Svaka osoba na koju se ova Konvencija primjenjug pravo na p&ni godiSnji odmor u
utvrdéenom najkréem trajanju.

2. Svakatlanica koja ratificira ovu Konvenciju mora utvrd@tuzinu trajanja odmora u izjavi
priloZzenoj uz njezinu ratifikaciju.

3. Odmor ne smije ni u kojem shju biti kr&ti od tri radna tjedna za godinu dana rada.

4. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moZe makino, u dodatnoj izjavi,
obavijestiti glavnhog ravnatelja Manarodnog ureda rada da ulwje duze trajanje odmora od
onog utvidenog u vrijeme ratifikacije.

Clanak 4.

1. Osob&iji radni odnos u odi@enoj godini traje krée vrijeme od onoga koje je potrebno za
stjecanje prava na puni odmor propisan prethodit@mkom, ima, u odnosu na tu godinu, pravo



na dio plgenog odmora razmjeran duzini trajanja radnog odtigdam te godine.

2. lzraz »godina« u stavku 1. ovoglanka zndi kalendarsku godinu ili bilo koje drugo
razdoblje istog trajanja koje utvrdi nadlezna viasidgovarajie tijelo u odrdenoj drzavi.

Clanak 5.

1. Stjecanje prava na pkni godisnji odmor moze se uvjetovati minimalninajanjem
radnog odnosa.

2. Duzinu takvog kvalificirajéeg razdoblja mora utvrditi nadlezna vlast ili odgmjite
tijelo u odretenoj drzavi, ali ono ne smije biti duZze od Sestsege

3. N&in na koji se izréunava duzina trajanja radnog odnosa u svrhu siggamrava na
odmor utvduje nadlezna vlast ili odgovard@gitijelo u svakoj drzavi.

4. Pod uvjetima koje utvrdi nadlezna vlast ili odgmjte tijelo u svakoj drzavi, izostanak s
posla iz razloga koji su izvan kontrole dok zaposlene osobe kao Sto su bolest, ozljeda ili
majinstvo smatra se dijelom vremena provedenog na radu

Clanak 6.
1. DrZzavni i uohiajeni blagdani, bez obzira padaju li u vrijeme &tnja godiSnjeg odmora
ili ne, ne smiju se utanavati kao dio minimalnog planog godiSnjeg odmora propisanog
¢lankom 3., stavkom 3. ove Konvencije.
2. Pod uvjetima koje utvrdi nadlezna vlast ili odgmjLce tijelo u svakoj drzavi razdoblje
nesposobnosti za rad koja nastane kao posljediestbdi ozljede moZe se ne wnavati kao
dio minimalnog pléenog godiSnjeg odmora propisanidgnkom 3., stavkom 3. ove Konvencije.

Clanak 7.

1. Svaka osoba koja koristi odmor prethn ovom Konvencijom mora primiti za cijelo
razdoblje tog odmora barem svoju u@penu ili prosjenu plau (ukljucujuéi gotovinsku
protuvrijednost bilo kojeg dijela te @e koji se isplauje u naravi, a koji nije trajna naknada koja
se ostvaruje bez obzira na to je li osoba na odnibnije) obralunatu na n&n kojeg utvrdi
nadlezna vlast ili odgovaraja tijelo u svakoj drzavi.

2. Iznosi koji se duguju na temelju stavka 1. ovolgaka moraju se platiti d@moj osobi
prije koriStenja odmora, osim ako nije d&yk predvieno nekim sporazumom koji se
primjenjuje na tu osobu i poslodavca.

Clanak 8.

1. Nadlezna vlast ili odgovardje tijelo u svakoj drzavi mogu odobriti raspdirenje
placenog godiSnjeg odmora u dijelove.

2. Jedan od dijelova mora biti u trajanju od najjaatva radna tjedna neprekidno, osim ako
nije drulkcije predvidleno nekim sporazumom koji se primjenjuje na poslodai dotEénu
zaposlenu osobu i pod uvjetom da je ta osoba naljieniuzine svog radnog odnosa stekla pravo
na to razdoblje.

Clanak 9.

1. Dio pla&enog godiSnjeg odmora u neprekidnom trajanjwlanka 8., stavka 2. ove
Konvencije odobrava se i koristi najkasnije u rakligodine dana, a ostatak ¢ggaog godiSnjeg
odmora najkasnije u roku od osamnaest mjesecirad kodine u kojoj je ostvareno pravo na
odmor.

2. Koristenje svakog dijela godiSnjeg odmora kejduzi od navedenog minimuma moze se
odgoditi, uz pristanak d@ine zaposlene osobe, do nekog daljnjegdatvog roka nakon proteka
razdoblja navedenog u stavku 1. ovotpanka.

3. Minimalno trajanje i vremenski rok na koje senosi stavak 2. ovogdanka mora utvrditi
nadlezna vlast nakon savjetovanja s organizacianaeresiranih poslodavaca i radnika, ili se
oni utviduju u postupku kolektivnog pregovaranja ili na dragcin u skladu s nacionalnom
praksom i primjereno nacionalnim uvjetima.



Clanak 10.

1. Vrijeme koriStenja odmora odigie poslodavac nakon savjetovanja s d@aim
zaposlenom osobom ili njenim predstavnikom, akaife utvideno pravilnikom, kolektivnim
ugovorom, arbitraznom odlukom ili na drugiimau skladu s nacionalnom praksom.

2. Prilikom utvdivanja vremena koriStenja odmora, uzet se u obzir potrebe posla i
mogunosti odmaranja i opustanja koje su na raspolagaaposlenoj osobi.

Clanak 11.

Zaposlena osoba koja je navrSila minimalno razeéoplovedeno na radu jednako onome
razdoblju koje se moze utvrditi kao uvjet na temélpnka 5., stavka 1. ove Konvencije, ima,
nakon prestanka zaposlenja, pravo Kkoristiticgda odmor u trajanju razmjernom duZzini
razdoblja provedenog na radu za koji nije koristdlkav odmor ili na nadoknadu umjesto toga,
ili na protuvrijednost u obliku kredita za odmor.

Clanak 12.

Svaki sporazum o odricanju prava na minimalné@ia godiSnji odmor propisatiankom 3,
stavkom 3. ove Konvencije ili 0 odustajanju od tapvodmora u zamjenu za naknadu ili nesto
drugo primjereno nacionalnim uvjetima, nistav jedbranjen.

Clanak 13.

Nadlezna vlast ili odgovarajae tijelo u svakoj drzavi mogu utvrditi posebna jlieavza
sliéajeve kada zaposlena osoba, za vrijeme odmora,lj@bphacenu djelatnost koja je u
suprotnosti sa svrhom odmora.

Clanak 14.

Kako bi se osigurala pravilna primjena i provedbapgsa ili odredaba kojima se reguliraju
placeni odmori moraju se poduzeti djelotvorne mjeregpzkinspekcijski ili drugi nadzor,
primjerene n&nu na koji se primjenjuju odredbe ove Konvencije.

Clanak 15.
1. Svak&lanica moze prihvatiti obveze iz ove Konvencije o@wno:
(a) za osobe zaposlene u gospodarskim djelatnostirima,wpoljoprivredi;
(b) za osobe zaposlene u poljoprivredi.

2. Svakatlanica mora navesti u svojoj ratifikaciji printali obveze iz Konvencije u odnosu
na osobe iz podstavka (a) stavka 1. ovélgaka, u odnosu na osobe iz podstavka (b) stavka 1.
ovogaclanka, ili u odnosu na obje skupine osoba.

3. Svakaclanica koja je prilikom ratifikacije prihvatila oleze iz ove Konvencije samo u
odnosu na osobe iz podstavka stavka 1. ovogalanka ili samo u odnosu na osobe iz
podstavka (b) stavka 1. ovogaclanka moze naknadno noatificirati glavnom ravnatelju
Medunarodnog ureda rada da pribkaabveze iz ove Konvencije u odnosu na sve osoli®jea
se Konvencija primjenjuje.

Clanak 16.

Ova Konvencija revidira Konvenciju o genom odmoru iz 1936. i Konvenciju o péaom
odmoru (poljoprivreda) iz 1952., pod sljéda uvjetima:

(a) prihvatanje obveza iz ove Konvencije u odnosu na osobeskape u gospodarskim

djelatnostima, osim u poljoprivredi, od stratlanice koja je stranka Konvencije o {d@om
odmoru iz 1936.ipso iure zn&i otkazivanje te konvencije;

(b) prihvatanje obveza iz ove Konvencije u odnosu na osobeskame u poljoprivredi od
straneclanice koja je stranka Konvencije o gggmom odmoru (poljoprivreda) iz 195#ps0 iure
zn&i otkazivanje te konvencije;

(c) stupanjem na snagu ove Konvencije ne zatvaraase@aljnju ratifikaciju Konvencija o
placenom odmoru (poljoprivreda) iz 1952.

Clanak 17.



Formalne ratifikacije ove Konvencije priégvaju se glavhom ravnatelju Kenarodnog
ureda rada radi registracije.

Clanak 18.
1. Ova Konvencija obvezuje samo otkanice Melunarodne organizacije raddje su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.
2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuaea %a kod glavnog ravnatelja
registrirane ratifikacije dvijélanica.
3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu usidna svakélanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clanak 19.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moZe g¢ékazati nakon proteka razdoblja od
deset godina od datuma kada je Konvencija stug@lamagu, aktom kojeg dostavlja glavhom
ravnatelju Mé@unarodnog ureda rada radi registracije. Ovakavzofk@izvodi pravni tinak
godinu dana nakon datuma kad je registriran.

2. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja roku od godine dana nakon
proteka razdoblja od deset godina iz prethodnogkatame otkaZze Konvenciju prema odredbi
ovoga ¢lanka, bitée obvezana za joS jedno razdoblje od deset godin@akon toga moze
otkazati Konvenciju po proteku svakog novog razf@oldd deset godina prema uvjetima
predvidenim u ovomelanku.

Clanak 20.

1. Glavni ravnatelj Méunarodnog ureda rada notificira svithanicama Mdunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacijeatkaza Sto su mu priépe ¢lanice Organizacije.

2. Notificirajui ¢lanicama Organizacije registraciju druge dostadjemu ratifikacije koja je
potrebna da ova Konvencija stupi na snagu, glaasmatelj mora upozoritilanice Organizacije
na datum kada Konvencija stupa na snagu.

Clanak 21.

Glavni ravnatelj Mdunarodnog ureda rada priage glavnom tajniku Ujedinjenih naroda
radi registracije u skladu s odredbdtanka 102. Povelje Ujedinjenih naroda potpune pgaxlat
svim ratifikacijama i aktima o otkazivanju Sto # fjegistrirao u skladu s odredbama prethodnih
¢lanaka.

Clanak 22.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno égjdMeaeiunarodnog ureda rada podnijed
Opcoj konferenciji izvjege o primjeni ove Konvencije i razmotfié potrebu uvrStavanja pitanja
njene potpune ili djelomine revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 23.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju, kojadaru Konvenciju revidirala u cijelosti ili
djelomitno, tada, ako se novom konvencijom ne odredi djetk

(a) ratifikacija nove revidirajtée konvencije od stranganiceipso iure zn&i otkazivanje ove
Konvencije bez obzira na odredblanka 12., ako, i kada nova revidir&gukonvencija stupi na
snagu;

(b) od datuma kada nova revidirdgukonvencija stupi na snagu, ova Konvencija pregidj
otvorena za ratifikacijglanicama.

2. Ova Konvencija u svakom shju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrzajore
¢lanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratifade revidirajitu konvenciju.

Clanak 24.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednakiovgerodostojni.

Klasa: 910-01/02-01/23
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