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1. Na temelju tdke Ill. Odluke o objavljivanju konvencija Menarodne organizacije rada
kojih je Republika Hrvatska stranka na temelju fikdcije o sukcesiji (»Narodne novine-
Medunarodni ugovori« broj 2/94), Ministarstvo rada acgalne skrbi Republike Hrvatske
objavljuje Konvenciju o najnizim standardima solcigasigurnosti

2. Notifikacijom o sukcesiji preuzeta je obvezanganjivanja dijelova I, Il, I, IV, V, VI,
VIIli X, te odgovarajéih odredbi dijelova XI, XllI, XIII i XIV Konvencije.

3. Tekst Konvencije u izvorniku na engleskom jezikuprijevodu na hrvatski jezik glasi:

Konvencija 102

Konvencija o najnizim standardima socijalne sigurnati
Op¢a konferencija Méunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazupoavno vijée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se ha svom tridesetm zasjedanju 4. lipnja 1952., i

odIwivsi prihvatiti odrelene prijedloge u vezi s najnizim standardima sb@jaigurnosti, a sto
je peta toka dnevnog reda zasjedanja, i

odIwivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik m&unarodne konvencije;

usvaja dvadeset i osmog lipnja ttsudevetsto pedeset i druge godine skedeonvenciju koja
se naziva Konvencija 0 najnizim standardima sawgaligurnosti iz 1952.:

|. DIO - ORCE ODREDBE

Clanak 1.
1. U ovoj Konvenciji:
(a) izraz“propisan” znai utvrden u ili na temelju nacionalnih zakona ili drugitopisa;
(b) izraz “prebivaliste” zn&i uobi¢ajeno prebivaliste na teritorijilanice, a izraz
“stanovnik” zn&i osobu koja ima prebivaliSte na teritorglanice;
(c) izraz"supruga” znai suprugu koju uzdrzava njezin suprug;
(d) izraz“udovica” zn&i zenu koju je njezin suprug uzdrzavao u trenutiagove smrti;

(e)izraz“dijete” zn&i dijete mlaie od dobi predviene za zavrSetak obveznog Skolovanja ili
mlade od 15 godina, ovisno o tome kako je propisano;

(f) izraz “kvalificiraju ¢e razdoblje” zn&i razdoblje upléivanja doprinosa ili razdoblje
trajanja zaposlenja ili razdoblje prebivanja, Wiaka kombinacija tih razdoblja, ovisno o tome
kako je propisano.

2. U ¢clancima 10., 34. i 49. izrazdavanje” zn&i izravno davanje u obliku njege ili
neizravno davanje koje obuhdzanaknadu troskova koje je dota osoba imala.

Clanak 2.

Svaka¢lanica u odnosu na koju je ova Konvencija na snazi

(a) mora primjenjivati:

(i) I. dio;

(i) najmanje tri dijela od dijelova: Il., lll., I\ V., VL, VIL, VIII., IX. i X., ukljucujuéi
najmanje jedan dio od dijelova: IV., V., VL., IXX,;

(iif) odgovarajie odredbe Xl., XII. i XIIl. dijela; i

(iv) XIV. dio; i

(b) mora naznéti u svojoj ratifikaciji one dijelove od Il. do Xdijela u odnosu na koje
prihvata obveze iz ove Konvencije.

Clanak 3.



1. Clanicacije su gospodarstvo i zdravstvena infrastrukturdoseatno razvijeni moze, ako i
sve dok nadlezne vlasti smatraju to potrebnim vaja dodanom svojoj ratifikaciji, iskoristiti
moguenost privremenih izuzetaka predenih u sljedém ¢lancima: 9 (d); 12 (2); 15 (d); 18 (2);
21 (c); 27 (d); 33 (b); 34 (3); 41 (d); 48 (c); &B; i1 61 (d).

2. Svakaclanica, koja je dala izjavu u skladu sa stavkonovogaclanka, mora u svom
godisnjem izvje&u o primjeni Konvencije, koje se podnosi na temaljanka 22. Statuta
Medunarodne organizacije rada, naatiau odnosu na svaki izuzetak zgje je koristenje
pridrzala sebi pravo:

(a) da i dalje postoje razlozi za to; ili

(b) da se odie svog prava na koriStenje ma@gosti izuzetka od navedenog datuma.

Clanak 4.

1. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju mozZze makino notificirati glavnom
ravnatelju Mé@unarodnog ureda rada pritéamje obveza iz Konvencije u pogledu jednog ili vise
dijelova od Il. do X. dijela koji nisu bili naveden njezinoj ratifikaciji.

2. Prihv&anje obveza pred#eno stavkom 1. ovogédanka smatrate se sastavnim dijelom
ratifikacije i imaté¢e snagu ratifikacije od datuma notifikacije.

Clanak 5.

Kada je, radi primjene bilo kojeg dijela od dijé¢lado dijela X. ove Konvencije koge biti
obuhvaen ratifikacijom,¢lanica obvezna zastititi propisane kategorije oskdja ukupnocine
najmanje odréeni postotak zaposlenika ili stanovnika, danica mora, prije nego preuzme
obvezu primjene bilo kojeg takvog dijela, utvrditx je ispunjen uvjet u pogledu odgovata
postotka.

Clanak 6.

U svrhu primjene I, lll., IV., V., VI, (u onojmjeri u kojoj se odnosi na zdravstvenu
zastitu), IX. ili X. dijela ove Konvencije¢lanica moze ukljgiti i zastitu koja se pruza kroz
osiguranje koje, iako za za%the osobe nije obvezno prema odredbama nacionzdhkibna i
drugih propisa,

(a) je pod nadzorom javnih vlasti ili kojim, u s#llas propisanim standardima, zaje#ni
upravljaju poslodavci i radnici;

(b) obuhv@a znatan dio osob&ja zarada nije & od zarade kvalificiranog manualnog
zaposlenika muskarca, i

(c) je u skladu, zajedno s ostalim oblicima zagtigje je to primjereno, s mjerodavnim
odredbama ove Konvencije.

ll. DIO - ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clanak 7.

Svakaclanica za koju je ovaj dio Konvencije na snazi mpadttenim osobama osigurati
davanje, ako njihovo stanje zahtijeva zdravstveastii preventivne ili kurativhe naravi, u
skladu s odredbam#anaka ovoga dijela.

Clanak 8.

Osigurani sldaj obuhvga svaku bolest bez obzira na njen uzrok, kao intéal i porod i
njihove posljedice.

Clanak 9.

Krug zaStéenih osoba obuhva:

(a) propisane kategorije zaposlenika kéjee najmanje 50 posto svih zaposlenika, kao i
njihove supruge i djecu; ili

(b) propisane kategorije ekonomski aktivhog stam&iva kojecine najmanje 20 posto svih
stanovnika, kao i njihove supruge i djecu; ili



(c) propisane kategorije stanovnika kojee najmanje 50 posto svih stanovnika; ili

(d) kad je na snazi izjava dana na temélmnka 3., propisane kategorije zaposlenika koji
¢ine najmanje 50 posto svih zaposlenika u indukinjpoduzéima koja zapoSljavaju 20 ili visSe
osoba, kao i njihove supruge i djecu.

Clanak 10.

1. Davanje obuhv@ najmanje:

(a) za bolest,

(i) njegu koju pruza lijenik opte prakse, ukljéujuci kuéne posjete;

(i) njegu koju pruza lijenik specijalist u bolnicama za botke i vanbolnéke pacijente, i
njegu koju pruza lijgnik specijalist dostupnu izvan bolnice;

(iii) osnovne farmaceutske proizvode koje prepif@énici ili druge striéne osobe; i

(iv) smjestaj u bolnicu kad je to potrebno; i

(b) za trudnéu i porod i njihove posljedice,

() njegu prije, za vrijeme i nakon poroda koju payu lijecnici ili kvalificirane primalje; i

(ii) smjestaj u bolnicu kad je to potrebno.

2. Od korisnika ili njegovog uzdrzavatelja moze zsdtijevati da sudjeluje u troskovima

zdravstvene zastite koju korisnik ostvaruje zbo¢e$tg pravila o sudjelovanju u troSkovima
moraju biti takva da ne predstavljaju prevelik tere

3. Davanje utwdeno odredbama ovogdanka osigurava se radicwvanja, vréanja ili
poboljSanja zdravlja zaggne osobe i njene sposobnosti za rad i zadovoi@wagenih osobnih
potreba.

4. Ustanove ili vladina tijela koja osiguravaju daye moraju, na odgovarajunasin, poticati
zasttene osobe na koriStenjedp zdravstvenih sluzbi koje su im na raspolagatgeike javne
vlasti ili druga tijela priznata od strane javniasti.

Clanak 11.

Davanje utvdenoc¢lankom 10. mora se, za osiguranicglp osigurati barem zad@noj osobi
koja je navrsila, il€iji je uzdrzavatelj navrsio, kvalificirajie razdoblje koje se smatra potrebnim
kako bi se sprij@la zlouporaba.

Clanak 12.

1. Davanje utwteno ¢lankom 10. mora se osigurati za sve vrijeme trajamgiguranog
slucaja, osim Sto za bolest moze biti ogt@mo na 26 tjedana za svaki pojedinic¢aiy ali se
davanje ne smije obustaviti dok se ispli@ naknada za bolest, i mora se propisati roegst
produzenja davanja za propisane bolesti za kgpez@ato da zahtijevaju dugotrajnu njegu.

2. Kad je na snazi izjava dana na temélanka 3., trajanje davanja se moZze ogfiéima 13
tiedana u svakom pojedinom &iju.

[ll. DIO - DAVANJE ZA BOLEST

Clanak 13.
Svakaclanica za koju je ovaj dio Konvencije na snhazi mpadtéenim osobama osigurati
davanje za bolest u skladu s odredb&ranaka ovoga dijela.
Clanak 14.
Osigurani sldaj obuhvga nesposobnost za rad uslijed bolesti koja imaoa§jqalicu gubitak
zarade, kako je utden nacionalnim zakonima i drugim propisima.
Clanak 15.
Krug zaStéenih osoba obuhva:
(a) propisane kategorije zaposlenika kiijee najmanje 50 posto svih zaposlenika; ili
(b) propisane kategorije ekonomski aktivhog stam&iva kojecine najmanje 20 posto svih
stanovnika; ili



(c) sve stanovnikeije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogcsia ne prelazi graémne
iznose propisane u skladu s odredb&faaka 67; ili

(d) kad je na snazi izjava dana na temeélanka 3., propisane kategorije zaposlenika koji
predstavljaju najmanje 50 posto svih zaposlenikadustrijskim poduzéma koja zapoSljavaju
20 ili viSe osoba, kao i njihove supruge i djecu.

Clanak 16.

1. Kada su zastene odrdene kategorije zaposlenika ili odene kategorije ekonomski
aktivnog stanovniStva davanje mora biti u oblikuragbhe isplate obraunate u skladu s
odredbam&lanka 65. iliclanka 66.

2. Kada su za&teni svi stanovnictije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogésia ne
prelazi propisane graime iznose, davanje mora biti u obliku olwe isplate obraunate u
skladu s odredbam#anka 67.

Clanak 17.

Davanje utvéeno ¢lankom 16. mora se, u osiguranomdésiu, osigurati barem za&tnoj
osobi koja je navrSila takvo kvalificiraje razdoblje koje se smatra potrebnim kako bi se
sprijecila zlouporaba.

Clanak 18.

1. Davanje utwteno ¢lankom 16. mora se osigurati za sve vrijeme trajamgiguranog
slucaja, osim Sto moze biti ograeno na 26 tjedana za svaki pojediniajubolesti i ne mora se
isplatiti za prva tri dana gubitka zarade.

2. Ako je na snazi izjava dana na temeljanka 3., trajanje davanja moze biti vremenski
ogranteno:

(a) na razdoblje oddeno tako da ukupan broj dana za koje se naknataleat isplauje u
toku jedne godine ne bude manji od deseterostrykogj&nog broja zasStenih osoba za
vrijeme te godine; ili

(b) na 13 tjedana za svaki pojedinicgpbolesti, u kojem sltaju se ne mora isplatiti za prva
tri dana gubitka zarade.

IV. DIO - DAVANJE ZA NEZAPOSLENOST

Clanak 19.

Svakaclanica za koju je ovaj dio Konvencije na snazi mpadttenim osobama osigurati

davanje za nezaposlenost u skladu s odredidiEmaka ovoga dijela.
Clanak 20.

Osigurani sldaj obuhvéa gubitak zarade, kako je ufen nacionalnim zakonima i drugim
propisima, zbog nemognosti pronalazenja odgovaragg zaposlenja za za&nu osobu koja je
sposobna i raspoloziva za rad.

Clanak 21.

Krug zasStéenih osoba obuhva:

(a) propisane kategorije zaposlenika kiijee najmanje 50 posto svih zaposlenika; ili

(b) sve stanovnikeije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogcésia ne prelazi gratme
iznose propisane u skladu s odredb&faaka 67; ili

(c) kad je na snazi izjava dana na temélanka 3., propisane kategorije zaposlenika koji
predstavljaju najmanje 50 posto svih zaposleniladustrijskim poduz&ma koja zaposljavaju
20 ili viSe osoba.

Clanak 22.

1. Kada su za&tene odrdene kategorije zaposlenika davanje mora biti ukabbbrane
isplate obraunate u skladu s odredbawianka 65. iliclanka 66.

2. Kada su za&teni svi stanovnictije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogésia ne
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prelazi propisane graime iznose, davanje mora biti u obliku olwe isplate obraunate u
skladu s odredbam#anka 67.

Clanak 23.

Davanje predvienoclankom 22. mora se, u osiguranomésiu, osigurati barem za&noj
osobi koja je navrSila takvo kvalificiraje razdoblje koje se smatra potrebnim kako bi se
sprijecila zlouporaba.

Clanak 24.

1. Davanje preddeno ¢lankom 22. mora se osigurati za sve vrijeme trajargiguranog
sluitaja, osim Sto moze biti ograeino:

(a) kada su zagene odréene kategorije zaposlenika, na 13 tjedana unutaiofdja od 12
mjeseci, ili

(b) kada su zas#ni svi stanovnictije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogcsia ne
prelazi propisane grafme iznose, na 26 tjedana unutar razdoblja od 12euie

2. Kada je nacionalnim zakonima ili drugim propiaimitvideno da se trajanje davanja
mijenja prema duljini razdoblja ugi&anja doprinosa i/ili visini prethodno dobivenilakmada
unutar propisanog razdoblja, smatéatse da su odredbe podstavka (a), stavka 1. zgelogol
ako je prosjéno trajanje davanja najmanje 13 tjedana unutaota@adod 12 mjeseci.

3. Davanje se ne mora ispilati u razdobljucekanja od prvih sedam dana za svaki
pojedin&ni slutaj gubitka zarade, s time da se razdoblje nezaposiie prije i nakon
priviemenog zaposlenja koje je trajalo dgaod propisanog razdobljac¢uma kao dio istog
sluitaja gubitka zarade.

4. Za sezonske radnike trajanje davanja i razdaldj@nja mogu se prilagoditi uvjetima
njihovog zaposlenja.

V. DIO - DAVANJE ZA STAROST

Clanak 25.
Svakaclanica za koju je ovaj dio Konvencije na snazi mpadttenim osobama osigurati
davanje za starost u skladu s odredbala@aka ovoga dijela.
Clanak 26.
1. Osigurani sléaj obuhvaa starost iznad propisane dobi.

2. NajviSa propisana dob mora biti 65 godina stantisneka viSa Zivotna dob koju je
utvrdila nadlezna vlast uzevsi u obzir radnu spaossbstarijin osoba u détioj zemlji.

3. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima moZeopisati da se davanje osobi koja bi
inate imala pravo na njega, moze obustaviti ako onal@bailo koju od propisanih p&enih
djelatnosti, ili da se davanje, ako je zasnovanglaganju doprinosa, moze smanjiti ako zarada
korisnika prelazi propisani iznos, i, ako se nenaasna pléanju doprinosa, da se davanje moze
smanijiti ako zarada korisnika ili njegovo imovnarge ili zbroj zarade i imovnog stanja prelazi
propisani iznos.

Clanak 27.

Krug zasStéenih osoba obuhva:

(a) propisane kategorije zaposlenika kiijee najmanje 50 posto svih zaposlenika; ili

(b) propisane kategorije ekonomski aktivhog stamgiva kojecine najmanje 20 posto svih
stanovnika; ili

(c) sve stanovnikeije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogcsia ne prelazi gratme
iznose propisane u skladu s odredba&laaka 67; ili

(d) kad je na snazi izjava dana na temeélanka 3., propisane kategorije zaposlenika koji
¢ine najmanje 50 posto svih zaposlenika u indukinjpoduzéima koja zaposljavaju 20 ili visSe
osoba.



Clanak 28.
Davanje mora imati oblik obtoe isplate obrainate:
(a) kada su zastne odrdéene kategorije zaposlenika ili odene kategorije ekonomski
aktivnog stanovnistva, u skladu s odredb&iaaka 65. iliclanka 66.
(b) kada su zas#ni svi stanovnictije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogcsia ne
prelazi propisane grafie iznose, u skladu s odredbattenka 67.

Clanak 29.

1. Davanje utwdenoclankom 28. mora se, u osiguranomgsiu, osigurati barem:

(a) zasttenoj osobi koja je prije nastanka osigurano@alnavrsSila, u skladu s propisanim
pravilima, kvalificirajute razdoblje koje moZze biti 30 godina ujplenja doprinosa ili 20 godina
prebivanja; ili

(b) kada su, u ri@lu, zaSttene sve ekonomski aktivhe osobe, Za$tdj osobi koja je
navrSila propisano kvalificirafie razdoblje upkdvanja doprinosa i za koju je, dok je radila,
uplaten propisani prosgmi godisSnji broj doprinosa.

2. Ako je davanje iz stavka 1. ovogknka uvjetovano najkéan razdobljem uplévanja
doprinosa ili zaposlenja, umanjeno davanje momsggirati barem:

(a) zasttenoj osobi koja je prije nastanka osigurano@alnavrsSila, u skladu s propisanim
pravilima, kvalificirajute razdoblje od 15 godina upiganja doprinosa ili zaposlenja; ili

(b) kada su, u relu, zaSttene sve ekonomski aktivhe osobe, zZa$tdj osobi koja je
navrSila propisano kvalificirajie razdoblje upldvanja doprinosa i za koju je, dok je bila
sposobna za rad, upkna polovica propisanog pro&j@g godiSnjeg broja doprinosa u skladu s
podstavkom (b), stavka 1. ovodanka.

3. Uvjeti iz stavka 1. ovogélanka smatrate se ispunjenim kada je davanje, ¢breato u
skladu s odredbama XI. dijela, ali deset postobobova nize nego Sto je prikazano u Tablici
priloZzenoj uz taj dio za oddenog standardnog korisnika, osigurano baremdeaij osobi koja
je navrSila, u skladu s propisanim pravilima, kaliajuce razdoblje od deset godina
uplativanja doprinosa ili pet godina prebivanja.

4. Postotak nazian u Tablici prilozenoj uz Xl. dio moze se razmgrsmanjivati ako je
kvalificiraju¢e razdoblje za davanje koje odgovara umanjenonofiastduze od deset godina
uplativanja doprinosa ili zaposlenja, ali keaod 30 godina uptavanja doprinosa ili zaposlenja;
ako je kvalificirajuite razdoblje dulje od 15 godina, umanjeno davanjs@ecuje u skladu sa
stavkom 2. ovogalanka.

5. Ako je davanje utdeno stavcima 1., 3. ili 4. ovogdanka uvjetovano najkéam
razdobljem upléivanja doprinosa ili zaposlenja, umanjeno davasatit ¢e se, u skladu s
propisanim uvjetima, zaggnoj osobi koja, iskljtivo zbog svoje poodmakle Zivotne dobi u
trenutku stupanja na snagu ovog dijela, nije islaunvjete preddene stavkom 2. ovogadanka,
osim ako je davanje u skladu s odredbama stavaka ili. 4. takvoj osobi osigurano u Zivotnoj
dobi koja je viSa od uotajene dobi.

Clanak 30.
Davanja utuenaclancima 28. i 29. isplaju se za sve vrijeme trajanja osigurano@ajaL

VI. DIO - DAVANJE ZA OZLJEDU NA RADU

Clanak 31.
Svakaclanica za koju je ovaj dio Konvencije na snhazi mpadtéenim osobama osigurati
davanje za ozljedu na radu u skladu s odredhdamaka ovoga dijela.
Clanak 32.

Osigurani sldajevi, ako je to posljedica ozljede na radu iliggsane profesionalne bolesti,
obuhvaaju:

(a) bolest;



(b) nesposobnost za rad nastalu kao posljedicatpktanja koje sa sobom pasilgubitak
zarade, kako je utden nacionalnim zakonima i drugim propisima;

(c) potpuni ili djeloméni gubitak sposobnosti za zdneanje iznad propisanog stupnja, kada
je vjerojatno dae biti trajan, ili odgovarajte smanjenje tjelesne sposobnosti;

(d) gubitak uzdrzavanja udovice ili djeteta nadtao posljedica smrti uzdrzavatelja; udovici
se pravo na davanje moze uvjetovati pretpostavkoskladu s nacionalnim zakonima i drugim
propisima, njezine nesposobnosti da se sama uzalrzav

Clanak 33.

Krug zaStéenih osoba obuhva:

(a) propisane kategorije zaposlenika kéjee najmanje 50 posto svih zaposlenika, i, za
davanje za smrt uzdrzavatelja, tdkonjihove supruge i djecu; ili

(b) kad je na snazi izjava dana na temélmgnka 3., propisane kategorije zaposlenika koji
¢ine najmanje 50 posto svih zaposlenika u indukinjpoduzéima koja zaposljavaju 20 ili visSe
osoba, i, za davanje za smrt uzdrzavatelja,daknjihove supruge i djecu.

Clanak 34.

1. Za bolest, davanje obuldeazdravstvenu zastitu nadma utvrden stavcima 2. i 3. ovoga
¢lanka.

2. Zdravstvena zastita obuldaa

(&) njegu koju pruzaju lijmik opce prakse i lijenik specijalist za bolgke i vanbolntke
pacijente, ukljdujuéi kuéne posjete;

(b) zastitu zubi;

(c) bolniarsku njegu u kii ili bolnici ili u drugoj zdravstvenoj ustanovi;

(d) smjesStaj u bolnicama, domovima za oporavakatesijima ili drugim zdravstvenim
ustanovama;

(e) opskrbu stomatoloSkim, farmaceutskim i drugimediinskim ili kirurSkim materijalom,
ukljucuju¢i proteze, njihovo odrzavanije, | nsde; i

() njegu koju pruzaju osobe neke druge strukepmaki priznate kao srodne medicinskoj
struci, pod nadzorom ligmika ili stomatologa.

3. Kad je na snazi izjava dana na temé&ligunka 3., zdravstvena zasStita obutevaajmanje:

(a) njegu koju pruzaju limik opce prakse, ukljéujuci kuéne posjete;

(b) specijalisttku zastitu u bolnici za boléke i vanbolntke pacijente, i onu specijaliskiu
zastitu koja se moze ostvariti izvan bolnice;

(c) osnovne farmaceutske proizvode koje propigenik ili druga stréna osoba; i

(d) smjestaj u bolnici ako je potrebno.

4. Zdravstvena zaStita koja se pruza u skladu thqueim stavcima osigurava se radi
oc¢uvanja, vraanja ili poboljSanja zdravlja za&ine osobe i njene sposobnosti za rad i
zadovoljavanja njenih osobnih potreba.

Clanak 35.

1. Ustanove ili vladina tijela koja osiguravaju pamje zdravstvene zastite moraju, gdje je to
prikladno, surdivati s ogim sluzbama za profesionalnu rehabilitaciju radingmog
osposobljavanja invalidnih osoba za odgovaitgpoesao.

2. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima takwstanove ili tijela mogu se ovlastiti da
osiguraju sve Sto je potrebno za profesionalnubiditeciju invalidnih osoba.
Clanak 36.
1. U sl&aju nesposobnosti za rad, potpunog gubitka spostibmaraivanja za koji je
vjerojatno dae biti trajan ili odgovarajteg gubitka tjelesne sposobnosti, ili smrti uzdrelya,

davanje mora imati oblik ob&oe isplate obranate u skladu s odredbartlanka 65. iliclanka
66.



2. U sliaju djeloménog gubitka sposobnosti zdraanja za koji je vjerojatno dée biti
trajan ili odgovarajéeg gubitka tjelesne sposobnosti, davanje, ako $@jdto, mora imati oblik
obraine isplate koja predstavlja odgovakajtazmjerni dio one preddene za potpuni gubitak
sposobnosti zadavanja ili odgovarajti gubitak tjelesne sposobnosti.

3. Obr@na isplata moze se zamijeniti jednokratnom isplapamSalnog iznosa -
(a) kada je stupanj nesposobnosti neznatan; ili
(b) kada je nadlezna vlast ocijenila@apausSalni iznos biti pravilno upotrijebljen.

Clanak 37.

Davanje utvdeno ¢lancima 34. i 36. mora se, u osiguranomcaju, osigurati barem
zasttenoj osobi koja je bila zaposlena na teritofijanice u vrijeme nesée, ako je ozljeda
posljedica neske, ili u vrijeme obolijevanja ako je ozljeda podiga bolesti, a za ob&ne
isplate za smrt uzdrZzavatelja, udovici i djeci $eloe.

Clanak 38.

Davanje utvdeno ¢lancima 34. i 36. mora se osigurati za sve vrijgnaganja osiguranog
slucaja, osim Sto se u slaju nesposobnosti za rad davanje ne moradisplia za prva tri dana u
svakom pojedinom stiaju gubitka zarade.

VII. DIO - OBITELISKO DAVANJE

Clanak 39.
Svakaclanica za koju je ovaj dio Konvencije na snazi mpadttenim osobama osigurati
obiteljsko davanje u skladu s odredbatfzmaka ovoga dijela.
Clanak 40.
Osigurani sldaj obuhvéa odgovornost za uzdrzavanje djece kako je to panyoi.
Clanak 41.
Krug zaStéenih osoba obuhva:
(a) propisane kategorije zaposlenika kidjjee najmanje 50 posto svih zaposlenika; ili
(b) propisane kategorije ekonomski aktivhog stamgiva kojecine najmanje 20 posto svih
stanovnika, ili
(c) sve stanovnikeiji prihodi za vrijeme osiguranog slaja ne prelaze propisane grare
iznose; ili
(d) kad je na snazi izjava dana na temeélanka 3., propisane kategorije zaposlenika koji
predstavljaju najmanje 50 posto svih zaposlenikadustrijskim poduz&ma koja zapoSljavaju
20 ili viSe osoba.
Clanak 42.
Davanje mora imati oblik:
(a) obr@ne isplate koja se is@aje svakoj zaStenoj osobi koja je navrSila propisano
kvalificiraju¢e razdoblje; ili
(b) osiguranja djeci ili za djecu hrane, agjestana, odmora ili ponaiou kuci; ili
(c) kombinacije davanja utdenih podstavcima (a) i (b) ovogknka.
Clanak 43.

Davanje utvieno ¢lankom 42. mora se osigurati barem za&$toj osobi koja je tijekom
propisanog razdoblja navrSila kvalificirgg razdoblje koje mozZe biti tri mjeseca wanja
doprinosa ili zaposlenja ili jedna godina prebiaamyvisno o tome kako je propisano.

Clanak 44.

Ukupna vrijednost davanja odobrenih z&stim osobama sukladnflanku 42. mora biti
tolika da predstavlja:

(a) 3 posto plée prosjeénog odraslog nekvalificiranog zaposlenika muskarsadenog u
skladu s pravilima iZlanka 66., pomnozene s ukupnim brojem djece &ash osoba; ili



(b) 1,5 posto te pte, pomnozene ukupnim brojem djece svih stanovnika.
Clanak 45.
Ako davanje ima oblik obkme isplate, mora se isglaati za sve vrijeme trajanja osiguranog
slwaja.
VIIl. DIO - DAVANJE ZA MAJCINSTVO

Clanak 46.

Svaka ¢lanica za koju je ovaj dio ove Konvencije na snamra zasStienim osobama

osigurati davanje za mastvo u skladu s odredbamsianaka ovoga dijela.
Clanak 47.

Osigurani sldaj obuhvga trudn@u i poraiaj i njihove posljedice, i gubitak zarade koji iz

toga proizlazi, kako je utéen nacionalnim zakonima ili drugim propisima.
Clanak 48.

Krug zaStéenih osoba obuhva:

(a) sve Zene u propisanim kategorijama zaposlekibje, kategorijeléine najmanje 50 posto
svih zaposlenika, i, za zdravstveno davanje z&insyo, takder supruge muskaraca u tim
kategorijama; ili

(b) sve zene u propisanim kategorijama ekonomskvrabg stanovnistva, koje kategorije

¢ine najmanje 20 posto svih stanovnika, i, za zdveve davanje za manstvo, takder
supruge muskaraca u tim kategorijama.

(e) kad je na snazi izjava dana na temeélanka 3., sve Zene u propisanim kategorijama
zaposlenika koji predstavljaju najmanje 50 postitn @aposlenika u industrijskim poduzma
koja zaposSljavaju 20 ili viSe osoba, i, za zdragsty davanje za mapstvo, takder supruge
musSkaraca u tim kategorijama.

Clanak 49.

1. U sl&aju trudn@e i poroda i njihovih posljedica, zdravstveno dgeama majinstvo
obuhvaa zdravstvenu zastitu utienu stavcima 2. i 3. ovogéanka.

2. Zdravstvena zastita obulé@anajmanije:

(a) njegu prije, za vrijeme i nakon poroda kojuzalijecnik ili kvalificirana primalja; i

(b) smjestaj u bolnicu kad je to potrebno.

3. Zdravstvena zastita utiena stavkom 2. ovogdanka osigurava se radtwvanja, vréanja
ili poboljSanja zdravlja zastene Zene i njene sposobnosti za rad i zadovoljavgapih osobnih
potreba.

4. Ustanove ili vladina tijela koja osiguravaju adstveno davanje za ndajstvo moraju, na
odgovarajdi natin, poticati zastiene Zene na koriStenje @lp zdravstvenih sluzbi koje su im na
raspolaganje stavile javne vlasti ili druga tijpliznata od strane javnih vlasti.

Clanak 50.

U slwaju gubitka zarade koji je nastao zbog truginbporoda i njihovih posljedica, davanje
mora imati oblik obréne isplate obr&aunate u skladu s odredbarianka 65. iliclanka 66. 1znos
obratne isplate mozZze se mijenjati tijekom trajanja osmagg sldaja, uz uvjet da je prosjei
iznos u skladu s uvjetima uttenim navedenim odredbama.

Clanak 51.

Davanje utvd@enoclancima 49. i 50. mora se, u osiguranontaju, osigurati barem zeni u
zasttenim kategorijama koja je navrSila takvo kvalifgjie razdoblje koje se smatra potrebnim
za sprjéavanje zlouporabe, a davanje demo ¢lankom 49. mora se osigurati i supruzi
musSkarca u zaggnim kategorijama, ako je taj muskarac navrSioddtalificirajuce razdoblje.

Clanak 52.
Davanje utvdeno ¢lancima 49. i 50. mora se osigurati za sve vrijgnaganja osiguranog
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slucaja, osim Sto se ohtpa isplata moze ogratiii na 12 tjedana ukoliko nacionalnim zakonima
ili drugim propisima nije uvjetovano ili odobrenaulge razdoblje odsutnosti s posla, u kojem
slucaju se ne moze ogrdaiti na razdoblje krée od tog duljeg razdoblja.

X. DIO - DAVANJE ZA INVALIDNOST

Clanak 53.

Svakaclanica za koju je ovaj dio Konvencije na snazi mpadttenim osobama osigurati

davanje za invalidnost u skladu s odredb&tanaka ovoga dijela.
Clanak 54.

Osigurani sldaj obuhvé&a nesposobnost za obavljanje bilo kojec¢ete djelatnosti u
propisanom opsegu, za koju nesposobnost je vjamjdace biti trajna ili koja traje i nakon
prestanka koriStenja prava na davanje za bolest.

Clanak 55.

Krug zaStéenih osoba obuhva:

(a) propisane kategorije zaposlenika kidjjee najmanje 50 posto svih zaposlenika; ili

(b) propisane kategorije ekonomski aktivhog stamgiva kojecine najmanje 20 posto svih
stanovnika; ili

(c) sve stanovnikeije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogcsia ne prelazi gratimne
iznose propisane u skladu s odredb&haaka 67; ili

(d) kad je na snazi izjava dana na temeélanka 3., propisane kategorije zaposlenika koji
predstavljaju najmanje 50 posto svih zaposlenikadustrijskim poduzé&ma koja zaposljavaju
20 ili viSe osoba.

Clanak 56.
Davanje mora imati oblik obtoe isplate obraunate na sljed® nacin:

(a) kada su zaskne odrdene kategorije zaposlenika ili odeme kategorije ekonomski
aktivnog stanovniStva u skladu s odredbaiaaka 65. iliclanka 66.

(b) kada su zas#ni svi stanovnictije imovinsko stanje za vrijeme osiguranogcsia ne
prelazi propisane grame iznose u skladu s odredba&fenka 67.

Clanak 57.

1. Davanje utwtenoclankom 56. mora se, u osiguranomésiu, osigurati barem:

(a) zaSttenoj osobi koja je prije nastanka osigurano@ajlnavrsSila, u skladu s propisanim
pravilima, kvalificirajute razdoblje koje moze biti 15 godina ujlenja doprinosa ili zaposlenja
ili 10 godina prebivanja; ili

(b) kada su, u relu, zaSttene sve ekonomski aktivhe osobe, za$wj osobi koja je
navrSila kvalificirajiée razdoblje upkdvanja doprinosa u trajanju od tri godine i za kjgudok
je bila sposobna za rad, u@da propisani prosfmi godisnji broj doprinosa.

2. Ako je davanje iz stavka 1. ovogknka uvjetovano najkéan razdobljem uplévanja
doprinosa ili zaposlenja, umanjeno davanje momsggirati barem:

(a) zasSitenoj osobi koja je prije nastanka osiguranogahinavrsila, u skladu s propisanim
pravilima, kvalificirajute razdoblje od pet godina upizanja doprinosa ili zaposlenja; ili

(b) kada su, u relu, zaSttene sve ekonomski aktivhe osobe, za$wj osobi koja je
navrSila kvalificirajiée razdoblje upkdvanja doprinosa u trajanju od tri godine i za kjgudok
je bila sposobna za rad, u@dsma polovica prosfmog godiSnjeg broja doprinosa propisanog u
skladu s odredbom podstaviy, stavka 1. ovogalanka.

3. Uvjeti iz stavka 1. ovog&lanka smatrate se ispunjenim kada je davanje, ¢breato u
skladu s uvjetima iz Xl. dijela ali deset postothibdova niZze nego Sto je prikazano u Tablici
prilozenoj uz taj dio za oddenog standardnog korisnika, osigurano barem i) osobi koja
je navrsila, u skladu s propisanim pravilima, kiialiaju¢e razdoblje od pet godina upieanja
doprinosa, zaposlenja ili prebivanja.
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4. Postotak nazgan u Tablici prilozenoj uz Xl. dio moze se razmgrsmanjivati ako je
kvalificiraju¢e razdoblje za mirovinu koja odgovara umanjenoniqiks duze od pet godina
uplativanja doprinosa ili zaposlenja, ali keaod 15 godina uptavanja doprinosa ili zaposlenja;
umanjeno davanje is@aje se u skladu sa stavkom 2. ovétgnka.

Clanak 58.

Davanje utvdeno ¢lancima 56. i 57. mora se osigurati za sve vrijgnaganja osiguranog
sluicaja ili do stjecanja prava na neko od davanjaa@st.

X. DIO — DAVANJE CLANOVIMA OBITELJI KADA UMRE UZDRZAVATELJ

Clanak 59.

Svakaclanica za koju je ovaj dio Konvencije na snhazi mpadtéenim osobama osigurati
davanje kada umre njihov uzdrzavatelj u skladuredithmailanaka ovoga dijela.

Clanak 60.

1. Osigurani sléaj obuhvaéa gubitak sredstava za uzdrzavanje udovice ilethebastao kao
posljedica smrti uzdrzavatelja; udovici se pravoda&anje moze uvjetovati pretpostavkom, u
skladu s nacionalnim zakonima i drugim propisinjazime nesposobnosti da se sama uzdrzava.

2. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima mo&epsopisati da se davanje osobi koja bi
inate imala pravo na njega, moze obustaviti ako onalzbhilo koju od propisanih pénih
djelatnosti, ili da se davanje, ako je zasnovanglaznju doprinosa, moze smanjiti ako zarada
korisnika prelazi propisani iznos, i, ako se nenaasna pléanju doprinosa, da se davanje moze
smanjiti ako zarada korisnika ili njegovo imovnarge ili zbroj zarade i imovnog stanja prelazi
propisani iznos.

Clanak 61.

Krug zaStéenih osoba obuhva:

(a) supruge i djecu uzdrzavatelja u propisanimda@igma zaposlenika kogne najmanje
50 posto svih zaposlenika; ili

(b) supruge i djecu uzdrzavatella u propisanim d@tigama ekonomski aktivhog
stanovnistva kojeéine najmanje 20 posto svih stanovnika; ili

(c) sve udovice stanovnike i djecu stanovnike lgyji izgubili svog uzdrzavatelja dije
imovinsko stanje za vrijeme osiguranogésia ne prelazi gratme iznose propisane u skladu s
odredbamélanka 67., ili

(d) kad je na snazi izjava dana na temelijanka 3., supruge i djecu uzdrzavatelja u
propisanim kategorijama zaposlenika koji predsggljnajmanje 50 posto svih zaposlenika u
industrijskim poduzé&ma koja zaposljavaju 20 ili viSe osoba.

Clanak 62.

Davanje mora imati oblik obtoe isplate obraunate na sljed® nacin:

(a) kada su zasgne odrdene kategorije zaposlenika ili odeme kategorije ekonomski
aktivnog stanovniStva, u skladu s odredbaiaaka 65. iliclanka 66;

(b) kada su za%tene svi stanovniatija primanja za vrijeme osiguranog &ja ne prelaze
propisane grafine iznose, u skladu s odredbattenka 67.

Clanak 63.

1. Davanje utwdenoclankom 62. mora se, u osiguranomgsiu, osigurati barem:

(a) zaSttenoj osobi ¢iji je uzdrzavatelj navrSio, u skladu s propisanipnavilima,
kvalificiraju¢e razdoblje koje moze biti 15 godina uplanja doprinosa ili 10 godina
prebivanja; ili

(b) kada su, u ri@lu, zaSitene supruge i djeca svih ekonomski aktivnih osab&itenoj
osobiciji je uzdrzavatelj navrSio kvalificirajte razdoblje uplkdvanja doprinosa u trajanju od tri
godine i zacijeg je uzdrzavatelja, dok je bio sposoban za rgdacten propisani pros{mi
godisnji broj doprinosa.
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2. Ako je davanje iz stavka 1. ovogkanka uvjetovano najkéam razdobljem upléivanja
doprinosa ili zaposlenja, umanjeno davanje momsggirati barem:

(a) zaSttenoj osobi ¢iji je uzdrzavatelj navrSio, u skladu s propisanipnavilima,
kvalificiraju¢e razdoblje od pet godina upiganja doprinosa ili zaposlenja; ili

(b) kada su, u ri@lu, zaSttene supruge i djeca svih ekonomski aktivnih osab&itenoj
osobiciji je uzdrzavatelj navrSio kvalificirajie razdoblje upkdvanja doprinosa u trajanju od tri
godine i zacijeg je uzdrzavatelja, dok je bio sposoban za tgdacena polovica prosfmog
godisnjeg broja doprinosa propisanog u skladu stav#om(b), stavka 1.ovogalanka.

3. Uvjeti iz stavka 1. ovogélanka smatraée se ispunjenima kada je davanje, ¢breato u
skladu s uvjetima iz Xl. dijela ali deset postothibdova niZze nego Sto je prikazano u Tablici
prilozenoj uz taj dio koja se odnosi na standardkagsnika, osigurano barem z&sinoj osobi
Ciji je uzdrzavatelja navrsSio, u skladu s propisarpravilima, kvalificirajute razdoblje od pet
godina upléivanja doprinosa, zaposlenja ili prebivanja.

4. Postotak nazian u Tablici priloZzenoj uz Xl. dio moze se razmrsmanjivati ako je
kvalificirajuce razdoblje za davanje koje odgovara umanjenomotkastduze od pet godina
uplativanja doprinosa ili zaposlenja, ali keaod 15 godina uptéavanja doprinosa ili zaposlenja;
umanjeno davanje is@aje se u skladu sa stavkom 2. ovétgnka.

5. Udovici bez djece, pod pretpostavkom da je nesipoa uzdrzavati se sama, moze se
propisati najkrée trajanje braka kao uvjet za stjecanje prava marga za smrt uzdrzavatelja .

Clanak 64.

Davanje utvéeno ¢lancima 62. i 63. mora se osigurati za sve vrijgnaganja osiguranog
slutaja.

XI. DIO - STANDARDI ZA OBRACUNAVANJE OBROCNIH ISPLATA

Clanak 65.

1. U slkaju obr@ne isplate na koju se primjenjuje owdanak, iznos davanja, usan za
iznos svih obiteljskih potpora koje se isplau za vrijeme trajanja osiguranog &ia, mora, za
taj osigurani sltaj za standardnog korisnika navedenog u Tablidoenoj uz ovaj dio, biti
barem jednak iznosu koji odgovara postotku, naveaten toj Tablici, ukupne prethodne zarade
korisnika ili njegovog uzdrzavatelja i iznosa swibiteljskih potpora koje se isglaju zaStéenoj
osobi sa istim obiteljskim obvezama kao standakdrisnik.

2. Prethodna zarada korisnika ili njegovog uzdriajeobr&unava se u skladu s propisanim
pravilima, i, kada su zaggne osobe ili njihovi uzdrzavatelji prema svojojafi razvrstani u
razrede, njihova prethodna zarada moZe secobadi prema osnovnim zaradama razreda kojem
su pripadali.

3. Moze se propisati gornja granica iznosa davdnjaarade koja se uzima u obzir za
obraunavanje davanja, uz uvjet da je ta gornja granicaiena na takav @& da se u skaju
kad je prethodna zarada korisnika ili njegovog w#adatelja jednaka pta kvalificiranog
manualnog zaposlenika muskarca ili niza od nje jemjoju odredbe stavka 1. ovoganka.

4. Prethodna zarada korisnika ili njegovog uzdrijs pla&a kvalificiranog manualnog
zaposlenika muskarca i sve obiteljske potpore mosg obré&unavati za isto vremensko
razdoblje.

5. Za ostale korisnike davanja moraju biti primjgreu odnosu na davanja za standardnog
korisnika.

6. U svrhu ovoglanka, kvalificirani manualni zaposlenik muskarec |

(a) monter ili tokar u proizvodniji strojeva, s iatizom elektrénih strojeva; ili

(b) osoba koja se smatra tipim kvalificiranim zaposlenikom utdenim prema odredbi
sljedeeg stavka; ili

(c) osob&ija je zarada jednaka ili ¢a od zarade 75 posto svih zé8tih osoba, s time da se
ta zarada utduje godisnje ili za kr& razdoblja, ovisno o tome kako je propisano; ili
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(d) osob&tija zarada iznosi 125 posto prasje zarade svih za&énih osoba.

7. U svrhu podstavka (b) prethodnoga stavka, ogofm se smatra tipnim kvalificiranim
zaposlenikom je osoba zaposlena u glavnoj skumispgdarskih djelatnosti sa nagu@ brojem
zaposlenih ekonomski aktivnih muskaraca Zasih u dotnom osiguranom staju ili
uzdrzavatelja zas#nih osoba u grani koja obul®éaanajvéi broj takvih osoba ili uzdrzavatelja;
u tu svrhu se koristi ndeinarodna standardna klasifikacija svih gospodarskétatnosti po
industrijama koju je usvojilo Gospodarsko i socifalvijece Ujedinjenih naroda na svom
sedmom zasjedanju 27. kolovoza 1948., koja je sadrizi Dodatku 1. ove Konvencije, ili ta
klasifikacija onakova kako bude izmjenjena bilo &ad

8. Ako se iznos davanja razlikuje za raité podrija, kvalificirani zaposlenik muskarac
moze se utvrditi za svako podje u skladu sa stavcima 6. i 7. ovagganka.

9. Plaa kvalificiranog manuelnog zaposlenika muskarcadge se na temelju iznosa péa
za redovno radno vrijeme utienih kolektivnim ugovorima, odnosno, kada je tompenjivo,
utvrdenih nacionalnim zakonima ili drugim propisima iia temelju istih, ili ohiajima,
ukljucujudi i potpore za porast troskova zivota ako ih imagl& se ti iznosi razlikuju za radta
podrija, a ne primjenjuje se stavak 8. ov@tgnka, u obzir se uzima sredniji iznos.

10. Iznosi tekdih obrainih isplata za starost, ozljedu na radu (osim dgaglunesposobnosti
za rad), invalidnost i smrt uzdrzavatelja morajwskladiti nakon bitnih promjena é@ razine
zarade koje nastanu zbog bitnih promjena troSkoxaa

Clanak 66.

1. U sliaju obr@ne isplate na koje se primjenjuje owdgnak, iznos davanja, usan za
iznos svih obiteljskih potpora koje se isplal za vrijeme trajanja osiguranog &ija, mora, za
taj osigurani sltaj za standardnog korisnika navedenog u Tablidopenoj uz ovaj dio, biti
barem jednak iznosu koji odgovara postotku, navewhen toj Tablici, ukupne pé& prosjénog
odraslog nekvalificiranog zaposlenika musSkarca nosa svih obiteljskih potpora koje se
isplacuju zaStéenoj osobi sa istim obiteljskim obvezama kao steauiaorisnik.

2. Plaa prosjénog odraslog nekvalificiranog zaposlenika musSkatdeaanije i sve obiteljske
potpore obréunavaju se za isto vremensko razdoblje.

3. Za ostale korisnike davanja moraju biti primjgreu odnosu na davanja za standardnog
korisnika.

4. U svrhu ovoglanka, prosjéni odrasli nekvalificirani zaposlenik muskarac je:

(a) osoba koja se smatra tipim nekvalificiranim zaposlenikom u proizvodnji gva, s
izuzetkom elekttinih strojeva; ili

(b) osoba koja se smatra tipim nekvalificiranim zaposlenikom udenim prema
odredbama sljedeg stavka.

5. U svrhu podstavka (b) prethodnoga stavka osofmde smatra tipnim nekvalificiranim
zaposlenikom je osoba zaposlena u glavnoj skumpispgdarskih djelatnosti sa nagua brojem
zaposlenih ekonomski aktivnin muskaraca Zasih u dotnom osiguranom séaju, ili
uzdrzavatelja zagtenih osoba u grani koja obulé@anajvéi broj takvih osoba ili uzdrzavatelja;
u tu svrhu se koristi ndeinarodna standardna klasifikacija svih gospodarskdtatnosti po
industrijama koju je usvojilo Gospodarsko i sociflvijece Ujedinjenih naroda na svom
sedmom zasjedanju 27. kolovoza 1948., a koja jezaad u Dodatku 1. ove Konvencije, ili ta
klasifikacija onakova kako bude izmjenjena bilo &ad

6. Ako se iznos davanja razlikuje za réitd podriéja, prosjeéni odrasli nekvalificirani
zaposlenik musSkarac moze se utvrditi za svako pgelru skladu sa stavcima 4. i 5. ovoga
¢lanka.

7. Pl&a prosjeénog odraslog nekvalificiranog zaposlenika musSkardesiuje se na temelju
iznosa pléa za redovno radno vrijeme ufenih kolektivnim ugovorima, odnosno, kada je to
primjenjivo, utvdenih nacionalnim zakonima ili drugim propisima iia temelju istih, ili
obicajima, ukljiEujuéi i potpore za porast troskova zivota ako ih imacl& se ti iznosi razlikuju

13



za razltita podruja, a ne primjenjuje se stavak 6. ova@tgnka, u obzir se uzima srednji iznos.

8. Iznosi tekdih obra:nih isplata za starost, ozljedu na radu (osim taglunesposobnosti za
rad), invalidnost i smrt uzdrzavatelja moraju sé&laditi nakon bitnih promjena @ép razine
zarade koje nastanu zbog bitnih promjena troSkoxaa.

Clanak 67.

U slwtaju obr@ne isplate na koje se primjenjuje o¢kgnak:

(a) iznos davanja utituje se prema propisanoj skali ili prema skali kgjutvrdila nadlezna
javna vlast u skladu s propisanim pravilima;

(b) taj iznos moze se smanijiti jedino u onoj mjerkojoj imovno stanje obitelji korisnika
prelazi propisane osnovne iznose ili osnovne iznaggiene od strane nadlezne javne vlasti u
skladu s propisanim pravilima;

(c) ukupan iznos davanja i imovnog stanja, po ddbibsnovnih iznosa predienih
podstavkom (b) ovogélanka, mora biti dostatan da osigura obitelji koika zdrave i dostojne
Zivotne uvjete, i ne smije biti manji od odgovatgg davanja obtanatog u skladu s
odredbamélanka 66.;

(d) odredba podstavka (c) ovoganka smatrate se ispunjenom ako ukupni iznos davanja
isplaéen temeljem odgovarajag dijela premaSuje za najmanje 30 posto ukuprdsiztavanja
koja bi se primala primjenom odredalanka 66. i odredaba:

() ¢lanka 15(b) za Ill. dio;

(if) ¢lanka 27(b) za V. dio;

(iii) ¢lanka 55(b) za IX. dio;

(iv) clanka 61(b) za X. dio.

TABLICA UZ XI. DIO - OBROCNE ISPLATE STANDARDNIM KORISNICIMA

DioOsigurani slu¢ajStandardni korisnikPosto- tak
lll. Bolest Muskarac sa Zenom i dvoje djece 45
IV. NezaposlenostMusSkarac sa Zzenom i dvoje djece 5 4
V. Starost MusSkarac sa Zzenom u dobi za
odlazak u mirovinu 40

Ozljeda na radu:

Nesposobnost za

VI. rad Muskarac sa Zenom i dvoje djece 50
Invalidnost MusSkarac sa Zzenom i dvoje djece 50
Smrt uzdrzava-
telja Udovica s dvoje djece 40
VIII. Maj ¢instvo Zena 45
IX. Invalidnost MusSkarac sa zenom i dvoje djece 40
X. Smrt uzdrzava-
telja Udovica s dvoje djece 40
XIl. DIO - JEDNAKOST POSTUPANJA PREMA STRANIM DRZAMJANIMA
Clanak 68.

1. Stanovnici koji su strani drzavljani imaju igieava kao i stanovnici drzavljani. Natim,
mogu se propisati posebna pravila vezana za stratréavljane rdene izvan teritorij&lanice u
odnosu na davanja ili dijelove davanja koji sea&pju u cijelosti ili pretezno iz javnih fondova i
u odnosu na prijelazne sustave.

2. U sustavima socijalne sigurnosti koji se tematig@ upldivanju doprinosa i Kkoji
osiguravaju zastitu za zaposlenika, z&$te osobe koje su drzavljani neke drdlgaice koja je
prihvatila obveze iz odgovardjeg dijela ove Konvencije imaju, u odnosu na taj, galnaka
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prava kao drzavljani daine clanice. Meiutim, primjena ovogélanka se moze uvjetovati
postojanjem dvostranog ili viSestranog ugovorark@e osigurava reciprocitet.

XlIl. DIO — ZAJEDNICKE ODREDBE

Clanak 69.

Davanje na koje bi zaggna osoba imala pravo u skladu s bilo kojim dijelodhll. do X.
dijela ove Konvencije moze se obustaviti u opsefgojam je propisano:

(a) za vrijeme dok se ta osoba ne nalazi na gpdilanice;

(b) za vrijeme dok se ta osoba uzdrzava iz javordbva, ili o troSku odiiene ustanove ili
sluzbe socijalne sigurnosti, uz uvjet da se dicad@vosigura osobama koje korisnik uzdrzava;

(c) za vrijeme dok ta osoba prima neko drugocaoe davanje iz socijalne sigurnosti osim
obiteljskog davanja i tijekom bilo kojeg razdobljakojem ta osoba prima odStetu za osigurani
sluitaj od treée strane, uz uvjet da dio davanja koji je obustavhije véi od drugog davanja ili
odSete koju prima od ite strane;

(d) kada je ta osoba podnijela lazan zahtjev;

(e) kada je osigurani slgj nastao kao posljedica kaznenog djela kojeg ¢enpa ta osoba,;

(f) kada je ta osoba namjerno prougl® nastanak osiguranog gaja;

(g) u odgovarajéim slutajevima, kada ta osoba ne iskoristi zdravstvenehabilitacijske
usluge koje su joj na raspolaganju, ili ako se ndrpava pravila propisanih za provjeravanje
nastanka i trajanja osiguranogddija ili pravila koja propisuju ponaSanje korisnika;

(h) u slkaju davanja za nezaposlenost, kada se ta osobaristi kislugama sluzbi za
zaposljavanje koje su joj na raspolaganju;

() u slaju davanja za nezaposlenost, ako je ta osobailagotstao zbog obustave rada
radi radnog spora ili ako je svojevoljno napugtdesao bez opravdanog razloga;

() u slwaju davanja kada umre uzdrzavatelj, za vrijeme dd&vica zivi u vanbrnoj
zajednici.

Clanak 70.

1. Svaki podnositelj zahtjeva ima pravo Zalbe &alu odbijanja zahtjeva za ostvarivanje
prava na davanje ili pravo prigovora na kvalitesinu davanja.

2. Ako je za primjenu ove Konvencije upravljanjeagtvenom zastitom povjereno nekom
vladinom tijelu koje je odgovorno zakonodavcu, mratalbe preddeno stavkom 1. ovoga
¢lanka moze se zamijeniti pravom na prigovor zbodijadja zdravstvene zastite ili zbog
kvalitete pruzene njege koji mora ispitati nadlextzest.

3. Kada o zahtjevu rjeSava poseban sud nadlezaitarga socijalne sigurnosti u kojem su
zastupljene zasiene osobe, nije potrebno osigurati pravo Zalbe.

Clanak 71.

1. TroSkovi davanja koja se osiguravaju temeljera Kenvencije, kao i troskovi upravljanja
vezani za ta davanja pokrivaju se zajélniz doprinosa za osiguranje ili iz poreza, ili aha
n&ina, tako da osobe slabog imovinskog stanja ne Isutise opter@ene i uzimajdi u obzir
ekonomsku situaciju &lanici i ekonomsku situaciju kategorija z&stih osoba.

2. Ukupan iznos doprinosa za osiguranje kojeayplezastteni zaposlenici ne smije biti $ie
od 50 posto ukupnih financijskih sredstava namphjeastiti zaposlenika i njihovih supruga i
djece. Radi utwdivanja da li je ovaj uvjet ispunjen, sva davanjsinoobiteljskog davanja, koje
doticna ¢lanica osigurava u skladu s odredbama ove Konwemeggu se uzeti u obzir zajedno,
uklju¢uju¢i, ako se ono osigurava posebno, i davanje zadazha radu.

3. Dotinaclanica mora preuzeti ép odgovornost za pravovremeno osiguravanje davanja
skladu s ovom Konvencijom, i mora poduzeti sve glmte mjere u tu svrhu; ona mora osigurati,
gdje je to primjereno, periogho provedbu potrebnih aktuarskih istraZivanja irgfona koji se
odnose na financijsku ravnotezu, a uvijek, prijak®/ promjene vezane za davanja, provedbu
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onih koji se odnose na stopu doprinosa za osigainfirporeze namijenjene za podeitroskova
doticnih osiguranih sléajeva.
Clanak 72.

1. Ako upravljanje nije povjereno vladinom tijeluojg je odgovorno zakonodavcu,
predstavnici zastenih osoba moraju sudjelovati u upravljanju ili @jarimati, pod propisanim
uvjetima, savjetodavnu ulogu u upravljanju; nacloima zakonima i drugim propisima moze se
jednako tako utvrditi sudjelovanje predstavnikalpdavaca i javne vlasti.

2. Clanica mora preuzeti ép odgovornost za pravilno upravljanje ustanovarsluibama
koje primjenjuju ovu Konvenciju.
XIV. DIO — MJESOVITE ODREDBE

Clanak 73.
Ova Konvencija se ne primjenjuje na:

(a) osigurane sliajeve koji su nastali prije nego Sto je za &ticlanicu stupio na snagu
odgovarajdi dio ove Konvencije;

(b) davanja u osiguranim sfajevima koji su nastali nakon Sto je za diati clanicu stupio na
shagu odgovaragii dio ove Konvencije, u onom opsegu u kojem su araa takva davanja
ostvarena u razdobljima koja prethode datumu sjapssnagu.

Clanak 74.
Ne smatra se da ova Konvencija revidira bilo kajstpje&u Konvenciju.

Clanak 75.

Ako to predvida bilo koja konvencija koju Konferencija naknadnsvaji, a koja bi se
odnosila na jedno ili viSe pitanja denih ovom Konvencijom, one odredbe ove Konvenajje k
budu nazn&ne u naknadnoj konvenciji prestat se primjenjivati n&lanicu koja je ratificirala
tu konvenciju od datuma kada navedena konvencifa s snagu u odnosu nactanicu.

Clanak 76.

1. Svakalanica koja ratificira ovu Konvenciju uvrsiie u godisSnje izvjg® o primjeni ove
Konvencije koje se podnosi na temeljanka 22. Statuta Mieinarodne organizacije rada -

(a) potpune podatke o zakonima i drugim propisimpna se osigurava primjena odredaba
ove Konvencije; i

(b) dokaze o ispunjavanju statésiih uvjeta koji su, s obzirom na &a njihovog
prikazivanja Sto je moge viSe u skladu s prijedlozima Upravnog §¥geMeaiunarodnog ureda
rada danih radi postizanjadeejedinstvenosti takvog prikazivanja, a koji uvggli predwieni -

(i) ¢lancima 9. (a), (b) ili (c): 15. (a), (b) ili (d&1. (a) ili (c); 27. (a), (b) ili (d); 33.(a) ilb);
41. (a), (b) ili (d); 48. (a), (b) ili (c); 55. (afb) ili (d); 61. (&), (b) ili (d), u odnosu nadpr
zasSteenih osoba;

(i) ¢lancima 44., 65., 66. ili 67., u odnosu na iznoseadhja;

(iif) podstavkom (a), stavka 2lanka 18., u odnosu na trajanje davanja za bolest;

(iv) stavkom 2.¢lanka 24., u odnosu na trajanje davanja za nezapost; |

(v) stavkom 2¢lanka 70., u odnosu na udio financijskih sredsteja potj&u od doprinosa
za osiguranje zasenih zaposlenika.

2. Svaka c¢lanica koja ratificira ovu Konvenciju dostavite glavnom ravnatelju
Medunarodnog ureda rada u odgovaéaju vremenskim razmacima, ako to zatrazi Upravno
vijece, izvje€e o stanju u njenom zakonodavstvu i praksi u odmashilo koji dio od II. do X.
dijela Konvencije koji nije nazian u njenoj ratifikaciji ili u nekoj naknadnoj nfkiaciji
dostavljenoj u skladu sgankom 4.

Clanak 77.
1. Ova Konvencija se ne primjenjuje na pomorceane koji love na moru; zastitu pomoraca
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i ribara koji love na moru Miunarodna konferencija rada osigurala je Konvencigogocijalnoj
sigurnosti pomoraca iz 1946. i Konvencijom o mirama pomoraca iz 1946.

2. Prilikom izr&unavanja postotka za&inih zaposlenika ili stanovnika u skladu s biloitkoj
od Il. do X. dijela koji je ratificiran¢lanica moZe izuzeti pomorce i ribare iz broja zéguka,
ekonomski aktivnog stanovnistva ili stanovnika.

XV. DIO - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Formalne ratifikacije ove Konvencije priégvaju se glavhom ravnatelju Kenarodnog
ureda rada radi registracije.

Clanak 79.
1. Ova Konvencija obvezuje samo otkanice Melunarodne organizacije raddje su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.
2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuaea %a kod glavnog ravnatelja
registrirane ratifikacije dvijélanica.
3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu usadna svakuilanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clanak 80.

1. U izjavama dostavljenim glavnom ravnateljuddearodnog ureda rada na temelju stavka
2. ¢lanka 35. Statuta Mieinarodne organizacije rada moraju biti nazma -

(a) teritoriji u odnosu na koje se ditaclanica obvezuje dée se odredbe Konvencije ili bilo
kojeg od njezinih dijelova primjenjivati bez izmgn

(b) teritoriji u odnosu na koje se obvezujeddase odredbe ove Konvencije ili bilo kojeg od
njezinih dijelova primjenjivati s izmjenama, kapajedinosti o tim izmjenama;

(c)teritoriji u odnosu na koje je ova Konvencijgonenjenjiva, te u tim sléajevima razloge
zbog kojih je neprimjenjiva;

(d) teritoriji u odnosu na koje ona daje rezervusvaju odluku do daljnjeg razmatranja
stanja.

2. Obveze preddene stavkom 1., podstavcima (a) i (b) ovozaka smatraju se sastavnim
dijelom ratifikacije i imaju snagu ratifikacije.

3. Svakalanica moze u bilo koje doba, naknadnom izjavonvupiou cijelosti ili djelomgno
svaku rezervu koju je stavila u izvornoj izjavi kleslu sa stavkom 1., podstavcima (b), (c) i (d)
ovogaclanka.

4. Svakaclanica moze tijekom razdoblja u kojem je ovu Korsign mogite otkazati na
temeljuclanka 82., dostaviti glavnom ravnatelju 8marodnog ureda rada izjavu kojom mijenja
u bilo kojem pogledu bilo koju prijasnju izjavu ikojoj se opisuje sadasnje stanje u odnosu na
one teritorije koje je navela.

Clanak 81.

1. U izjavama dostavljenim glavhom ravnatelju ddearodnog ureda rada u skladu sa
stavcima 4. ili 5.¢lanka 35. Statuta Mieinarodne organizacije rada naghae se hoe li se
odredbe ove Konvencije ili njezinih dijelova prildemih izjavom na dotni teritorij
primjenjivati bez izmjene ili s izmjenama; kad seézjavi navodi date se Konvencija ili neki
njezini dijelovi primjenjivati s izmjenama, morage navesti i pojedinosti o takvim izmjenama.

2. Zainteresiran&lanica, ¢lanice ili mefunarodno tijelo mogu se u svako doba jednom
naknadnom izjavom u cijelosti ili djelogmo odr€i prava na izmjenu navedenu u bilo kojoj
prethodnoj izjavi.

3. Zainteresiranglanica, ¢lanice ili metunarodno tijelo mogu tijekom razdoblja u kojem je
ovu Konvenciju mogée otkazati na temeljdlanka 82., dostaviti glavhom ravnatelju &le
narodnog ureda rada izjavu kojom mijenjaju bilo WkgrijasSnju izjavu i u kojoj se opisuje
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sadaSnje stanje u odnosu na primjenu ove Konvencije

Clanak 82.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze koa proteka razdoblja od deset godina
od datuma kada je Konvencija stupila na snaguzatk&onvenciju ili jedan ili viSe od njezinih
dijelova od Il. do X. dijela, aktom kojeg dostavgvnom ravnatelju M&unarodnog ureda rada
radi registracije. Ovakav otkaz proizvodi pravriinak godinu dana nakon datuma kad je
registriran.

2. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja roku od godine dana nakon
proteka razdoblja od deset godina iz prethodnogkatame otkaze Konvenciju prema odredbi
ovoga ¢lanka, bit¢e obvezana za joS jedno razdoblje od deset godirngakon toga moze
otkazati Konvenciju ili bilo koji od njezinih dijelva od Il. do X. dijela po proteku svakog novog
razdoblja od deset godina prema uvjetima préehim u ovomelanku.

Clanak 83.

1. Glavni ravnatelj Méunarodnog ureda rada notificira svithanicama Mdunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacijeatkaza sto su mu priépe ¢lanice Organizacije.
2. Notificirajui ¢lanicama Organizacije registraciju druge dostadjemu ratifikacije koja je
potrebna da ova Konvencija stupi na snagu, glaasmatelj mora upozoritilanice Organizacije
na datum kada Konvencija stupa na snagu.
Clanak 84.

Glavni ravnatelj Mdunarodnog ureda rada priage glavnom tajniku Ujedinjenih naroda
radi registracije u skladu sgankom 102. Povelje Ujedinjenih naroda potpune paga svim
ratifikacijama, izjavama i aktima o otkazivanju Sto je registrirao u skladu s odredbama
prethodnihtlanaka.

Clanak 85.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno égjdMeaeiunarodnog ureda rada podnijed
Opc¢oj Konferenciji izvjege o primjeni ove Konvencije i razmottié potrebu uvrStavanja pitanja
njene potpune ili djelorine revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 86.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju kojadru Konvenciju revidirala u cijelosti ili
djelomicno i ako nova konvencija ne bi odredila dfijdc

(a) ratifikacija nove revidirajte konvencije od stranganice ipso iure zrida bi otkazivanje
ove Konvencije bez obzira na odredthanka 82., ako, i kada nova revidir&ukonvencija stupi
na snhagu;

(b) od datuma kada nova revidirégukonvencija stupi na snagu ova Konvencija presiiie
otvorena za ratifikacijélanicama.

2. Ova Konvencija u svakom ghju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrZajore
¢lanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratifale novu revidirajau konvenciju.

Clanak 87.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednakiovgerodostojni.
DODATAK 1.

MEDUNARODNA STANDARDNA KLASIFIKACIJA SVIH GOSPODARSKIH
DJELATNOSTI (Revidirana do 1968.)

POPIS GLAVNIH GRANA, GRANA | GLAVNIH SKUPINA

Gra-Glavna
naskupina

Glavna grana 1. - Poljoprivreda, Sumarstvo, lovidalov
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11 Poljoprivreda i lov
111  Poljoprivreda i st@rstvo
112  Poljoprivredne usluge
113  Lov, stupiarenje i razmnoZzavanje divija
12 Sumarstvo i sfa drva
121  Sumarstvo
122  Sjéadrva
13 130 Ribolov
Glavna grana 2.- Rudarstvo i #anje kamena
21 210 Vaenje ugliena
22 220  Proizvodnja sirove nafte i prirodnog plina
23 230 Vaenje metalnih ruda
29 290 Vdenje drugih ruda
Glavna grana 3. - Proizvodnja
31 Proizvodnja hrane, @ i duhana
311-312 Proizvodnja hrane
313  Proizvodnja ga
314  Proizvodnja duhana
32 Tekstilna industrija, proizvodnja odgei koze
321  Proizvodnja tekstila
322  Proizvodnja odjevnih predmeta, osim @bu
323  Proizvodnja koZe i proizvoda od koZe, umjetne
koZe i krzna, osim olge i odjevnih predmeta
324  Proizvodnja ok, osim vulkanizirane, gumene
ili plasticne obue izratene po kalupu
33 Proizvodnja drva, proizvoda od drva, ukljuci namjesta;
331  Proizvodnja drva, proizvoda od drva i pluta,
0osim namjestaja
332  Proizvodnja namjeStaja, ugradbenog pstia,
osim ako su izkeni uglavnom od metala
34 Proizvodnja papira i proizvoda od papira,
tiskarstvo i izdavastvo
341  Proizvodnja papira i proizvoda od papira
342  Tiskarstvo, izdavastvo i srodne industrijske
grane
35 Proizvodnja kemikalija, te kemijskih, naftnih, ugljenih,
gumenih i plastinih proizvoda
351  Proizvodnja industrijskih kemikalija
352  Proizvodnja drugih kemijskih proizvoda
353  Rafinerije nafte
354  Proizvodnja raznih proizvoda od nafte i ugijen
355  Proizvodnja gumenih proizvoda
356  Proizvodnja plastnih proizvoda koji nisu ni gdje drugdije razvrstan

36

Proizvodnja nemetalnih mineralnih proizvoda,
osim proizvoda od nafte i ugljena
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361  Proizvodnja lotarskog, porculanskog i
keramékog posda
362  Proizvodnja stakla i staklenih proizvoda
369  Proizvodnja drugih nemetalnih mineralnih
proizvoda
37 Bazéna metalna industrija
371  Baztna industrija Zeljezadelika
372  Baztna industrija obojenih metala
38 Proizvodnja obrenih metalnih proizvoda,
strojeva i opreme
381  Proizvodnja obtnih metalnih proizvoda,
382  Proizvodnja strojeva, osim elekhih strojeva
383  Proizvodnja elekimih strojeva, sprava, utaja
I materijala
384 Proizvodnja transportne opreme
385  Proizvodnja profesionalne (medinsko-kirurske),
znanstvene, mjerne i kontrolne opreme koja nije
nigdje drugdje razvrstana, kao i fotografske i
opticke opreme
39 390 Druge proizvodne industrije
Glavna grana 4. - Opskrba elekinom energijom, plinom i vodom
41 410  Opskrba elektmom energijom, plinom i parom
42 420  Vodoopskrbna postrojenja i javna vodoopskrba

Glavna grana 5. - Gréevinarstvo
50 500  Grdevinarstvo

Glavna grana 6. - Trgovina na veliko i malo, restori hoteli
61 610 Trgovina na veliko
62 620  Trgovina na malo
63 Restorani i hoteli
631  Restorani, kavane i druga mjesta na kojima se
posluzuje hrana i &
632 Hoteli, pansioni, kampovi i drugi smjestaj
Glavna grana 7. - Prijevoz, skladistenje i veze
71 Prijevoz i skladiStenje
711  Kopneni prijevoz
712  Vodeni prijevoz
713  Zr&ni prijevoz
719  Prijevozu srodne usluge
72 720 Veze

osim strojeva i opreme

Glavna grana 8. - Financijske djelatnosti, osiguemekretnine i poslovne usluge

81 810 Financijske ustanove
82 820  Osiguranje
83 Nekretnine i poslovne usluge
831 Nekretnine
832  Poslovne usluge, osim iznajmljivanja i davanja
na leasing strojeva i opreme
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833

Iznajmljivanje i davanje na leasing strojeva i
opreme

Glavna grana 9. - DrusStvene i socijalne sluzbegdebne usluge

91 910
92 920
93
931
932
933

934

935

936
94

941

942

Javna uprava i obrana

Sanitarne i ghe sluzbe

Socijalne i srodne druStvene sluzbe
Obrazovne sluzbe

Istrazivaki i znanstveni instituti

Medicinske, stomatoloske, druge zdravstvene i
veterinarske sluzbe

Ustanove socijalne skrbi

Poslovne, stitme udruge, te radtke udruge
Druge socijalne i srodne drusStvene sluzbe
Rekreacijske i kulturne djelatnosti
Kinematografi i druge zabavne usluge
Knjiznice, muzeji, botagki i zooloski vrtovi, te

kulturne djelatnosti koje nisu nigdje

949

95
951

950

953

959
96 960

drugdje razvrstane

Zabavne i rekreacijske djelatnosti koje nisu
nigdje drugdje razvrstane

Osobne i ktanske usluge

Usluge servisiranja koje nisu nigdje drugdje
razvrstane

Praonice, usluge pranja rublja, te podaza
¢iSéenje i bojanje

Privatna kéanstva sa zaposlenim osobljem
Razne osobne usluge

Meunarodna i druga izvanteritorijalna tijela

Grana 0. - Nedovoljno opisane djelatnosti

0 000

Nedovoljno opisane djelatnosti

druge
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