1. Na temelju téke Ill. Odluke o objavljivanju konvencija Menarodne organizacije rada
kojih je Republika Hrvatska stranka na temelju fikdcije o sukcesiji (»Narodne novine —
Medunarodni ugovori« broj 6/95), Ministarstvo rada acgalne skrbi Republike Hrvatske
objavljuje tekst Konvencije o profesionalnoj reHaaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom.

2. Tekst Konvencije u izvorniku na engleskom jezikuprijevodu na hrvatski jezik glasi:
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KONVENCIJA O PROFESIONALNOJ

REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETO M
Op¢a konferencija Méunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazupoavno vijée
Medunarodnog ureda rada, sastavsi se na svom Sexdesetom zasjedanju 1. lipnja 1983., i
imajuéi na umu postojge standarde sadrzane u Preporuci o profesionaketogbilitaciji
(invalidi) iz 1955., Preporuci o razvoju ljudskibsursa iz 1975., i
zamjeujuci da je od usvajanja Preporuke o profesionalnogbéitaciji (invalidi) iz 1955. doslo
do znatnih promjena u razumijevanju potreba zabitecijom, djelokrugu i organizaciji sluzbi
za rehabilitaciju, kao i u zakonodavstvu i praksiagih ¢lanica u vezi s pitanjima obuhienim
tom preporukom, i
uzimajwi u obzir da je 1981. godinu Glavna skupsStina Wghih naroda proglasila
Medunarodnom godinom invalida s temom »potpuno sude i jednakost« i da
sveobuhvatni Svjetski program djelovanja koji seasi na osobe s invaliditetom treba osigurati
ucinkovite mjere na mdunarodnoj i nacionalnoj razini za ostvarenje ciéjewpotpunog
sudjelovanja« osoba s invaliditetom u druStvenovotzii razvoju i »jednakosti, i
smatrajiéi da je takav razvoj dodaja Linio primjerenim usvajanje novih rdenarodnih
standarda o ovom pitanju koji osobito uzimaju uipnpatrebu osiguravanja jednakih ma@gosti
i jednakog tretmana svih kategorija osoba s initalidm prilikom zaposljavanja i integracije u
zajednicu, kako u ruralnim tako i u urbanim pagiraa, i
odlwivsi prihvatiti odreiene prijedloge u vezi s profesionalnom rehabiljtanj a Sto jetetvrta
tocka dnevnog reda zasjedanja, i
odlwivsi da ovaj instrument dobije oblik m@narodne konvencije,
usvaja dvadesetog lipnja tisu devetsto osamdeset i deegodine sljeda konvenciju koja se
naziva Konvencija o profesionalnoj rehabilitacijizaposljavanju (osobe s invaliditetom) iz
1983.:

Dio I. DEFINICIJA | PRIMJENA

Clanak 1.

1. U svrhu ove Konvencije, izraz »osoba s invatidim« zna pojedincaciji su izgledi
osiguravanja i zadrZzavanja odgovatgg zaposlenja i napredovanja u okviru njega znatno
smanjeni zbog propisno priznatog tjelesnog ili dudg oStéenja.

2. U svrhu ove Konvencije, svakdanica smatra da je svrha profesionalne rehahijktac
omoguiti osobi s invaliditetom da osigura i zadrzi odgosjiute zaposlenje i napreduje u tom
zaposlenju, te da tako potpomogne integracijuntegiraciju takve osobe u drustvo.

3. Svakaclanica primjenjuje odredbe ove Konvencije kroz mjeétoje su primjerene
nacionalnim uvjetima i praksi.

4. Odredbe ove Konvencije se primjenjuju na svedaitije osoba s invaliditetom.

Dio Il. NACELA POLITIKE PROFESIONALNE REHABILITACIJE | POLITIKE
ZAPOSLIJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 2.



Svakaclanica mora, u skladu s nacionalnim uvjetima, ppakd moguénostima, utvrditi,
provoditi i periodéno revidirati nacionalnu politiku o profesionalnagjehabilitaciji i
zaposSljavanju osoba s invaliditetom.

Clanak 3.

Cilj navedene politike je osigurati da su svim k@igama osoba s invaliditetom na
raspolaganju odgovardj@ mjere profesionalne rehabilitacije, kao i polailjSmoginosti
zaposljavanja osoba s invaliditetom na otvorenamstur rada.

Clanak 4.

Navedena politika mora se temeljiti natel jednakih mogénosti radnika s invaliditetom i
radnika ogenito. Moraju se postivati dala jednakih mogtnosti i tretmana za radnike i radnice
s invaliditetom. Posebne pozitivne mjere koje imaa cilj stvarno postizanje jednakih
mogunosti i jednakog tretmana radnika s invaliditetomodnosu na radnike éenito ne
smatraju se diskriminacijom prema drugim radnicima.

Clanak 5.

O provedbi navedene politike, ukdujuci i 0 mjerama koje se poduzimaju za promicanje
suradnje i koordinacije iznde javnih i privatnih tijela koja obavljaju djelatsty profesionalne
rehabilitacije mora se savjetovati s reprezentativiorganizacijama poslodavaca i radnika.
Potrebno je takier savjetovati se s reprezentativnim organizacij@saba s invaliditetom i s
onima koje se brinu o interesima takvih osoba.

Dio Ill. MJERE NA NACIONALNOJ RAZINI ZA RAZVOJ SLUBI PROFESIONALNE
REHABILITACIJE | ZAPOSLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETQM
Clanak 6.

Svakaclanica mora, kroz zakone ili druge propise ili ni@ loji drugi n&in koji je u skladu
s nacionalnim uvjetima i praksom, poduzeti one enjasje su potrebne za proveddanaka 2.,
3., 4.15. ove Konvencije.

Clanak 7.

Nadlezne vlasti moraju poduzeti mjere za osigurargealuaciju sluzbi za profesionalnu
orijentaciju, strdno osposobljavanje, posredovanje, zaposljavangalib srodnih sluzbi kako
bi se osobama s invaliditetom omdéga da dobiju i zadrze zaposlenje, te da u tom gbgmu
napreduju; postofe sluzbe za radnike égnito moraju se, gdje god je to mégu primjereno,
koristiti uz potrebne prilagodbe.

Clanak 8.

Moraju se poduzimati mjere za poticanje osnivanjarazvoja sluzbi profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetou ruralnim podrg&ima i udaljenim
zajednicama.

Clanak 9.

Svakaclanica ¢e nastojati osigurati izobrazbu i raspolozivostjestavka za rehabilitaciju i
ostalog odgovarafie kvalificiranog osoblja odgovornog za profesiomalrijentaciju, stréino
osposobljavanje, posredovanje i zapoSljavanje osataaliditetom.

Dio IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.
Formalne ratifikacije ove Konvencije priégvaju se glavhom ravnatelju Kienarodnog
ureda rada radi registracije.
Clanak 11.

1. Ova Konvencija obvezuje samo otkanice Melunarodne organizacije radaje su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon ddtadsa su kod glavnog ravnatelja



registrirane ratifikacije dvijélanica.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu usadna svakuélanicu dvanaest mjeseci
nakon datuma registracije njene ratifikacije.

Clanak 12.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moZe gékazati nakon proteka razdoblja od
deset godina od datuma kada je Konvencija stug@lamagu, izjavom koju dostavlja glavhom
ravnatelju Mdéunarodnog ureda rada radi registracije. Takav otkamzvodi pravni dinak
godinu dana nakon datuma kad je registriran.

2. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja roku od godine dana nakon
proteka razdoblja od deset godina iz prethodnogkatame otkaZze Konvenciju prema odredbi
ovoga ¢lanka, bitée obvezana za joS jedno razdoblje od deset godin@akon toga moze
otkazati Konvenciju po proteku svakog novog razf@oldd deset godina prema uvjetima
predvidenim u ovomelanku.

Clanak 13.
1. Glavni ravnatelj] Méunarodnog ureda rada notificira svithanicama Mdunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacijeatkaza Sto su mu priépe ¢lanice Organizacije.
2. Notificiraju¢i ¢lanicama Organizacije registraciju druge dostagjemu ratifikacije koja je
potrebna da ova Konvencija stupi na snagu, gleasmatelj mora upozoritilanice Organizacije
na datum kada Konvencija stupa na snagu.

Clanak 14.

Glavni ravnatelj Mdunarodnog ureda rada prigva glavhom tajniku Ujedinjenih naroda,
radi registracije u skladu sdankom 102. Povelje Ujedinjenih naroda, potpuneagpiosl 0 svim
ratifikacijama i aktima o otkazivanju Sto ih je retgrao u skladu s odredbama prethodnih
¢lanaka.

Clanak 15.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravno égjdMeiunarodnog ureda rada podnijed
Opcoj konferenciji izvjege o primjeni ove Konvencije i razmotfié potrebu uvrStavanja pitanja
njene potpune ili djelomine revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 16.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju, koja biwKonvenciju revidirala u cijelosti ili
djelomitno, tada, ukoliko novom konvencijom ne bi bilo dfijé odreieno:

(a) ratifikacija nove revidirajte konvencije od stranganice znéi ipso iure otkazivanje ove
Konvencije bez obzira na odredblanka 12., ako, i kada nova revidiré&gukonvencija stupi na
snagu,

(b) od datuma kada nova revidirdgukonvencija stupi na snagu, ova Konvencija pregidj
otvorena za ratifikacijglanicama.

2. Ova Konvencija u svakom shju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrzajore
¢lanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratifade revidirajitu konvenciju.

Clanak 17.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednakiovgerodostojni.
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