1. Na temelju tdke Ill. Odluke o objavljivanju konvencija Menarodne organizacije
rada kojih je Republika Hrvatska stranka na temebtifikacije o sukcesiji (»Narodne
novine — Mé@unarodni ugovori« broj 6/95), Ministarstvo radacgalne skrbi Republike
Hrvatske objavljuje Konvenciju o inspekciji radanalustriji i trgovini.

2. Tekst Konvencije u izvorniku na engleskom jeziku prijevodu na hrvatski jezik
glasi:
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Konvencija o inspekciji rada u industriji i trgovini
Opca konferencija Méunarodne organizacije rada koju je u Zenevi saz\g@vno

vijece Meiunarodnog ureda rada, sastavSi se na svom tricesssjedanju 19. lipnja
1947.,i

odlwivsi prihvatiti odreiene prijedloge u vezi s organizacijom inspekcijdaral
industriji i trgovini, a Sto j&etvrta t&ka dnevnog reda zasjedanja, i

odlwivsi da ovi prijedlozi dobiju oblik m#unarodne konvencije;

usvaja jedanaestog srpnja tiswevetst@etrdeset sedme sljeflekonvenciju koja se
naziva Konvencija o inspekciji rada u industrijrgovini iz 1947.:

Dio I. INSPEKCIJA RADA U INDUSTRIJI

Clanak 1.
Svakaclanica Metunarodne organizacije rada u odnosu na koju jekmrevencija na
snazi mora imati sustav inspekcije rada u indw&iny poduzéima.
Clanak 2.

1. Sustav inspekcije rada u industrijskim podim@ primjenjuje se na sva podidae
za koja su inspektori rada nadlezni za provedbwrzsikih odredaba koje se odnose na
uvjete rada i zastitu radnika dok obavljaju svojam

2. Nacionalnim zakonima ili drugim propisima odrpjéne ove Konvencije mogu se
izuzeti rudarska i prijevozéka poduzéa ili dijelovi tih poduzéa.
Clanak 3.
1. Zadde sustava inspekcije rada jesu:

(a) osigurati provedbu zakonskih odredaba koje se amasuvjete rada i zastitu
radnika dok obavljaju svoj posao kao Sto su odredbednom vremenu, plama,
sigurnosti, zdravlju i skrbi, na zaposljavanje éeanladezi i na ostala srodna pitanja, u
onoj mjeri u kojoj su inspektori rada nadlezni aagaranje provedbe tih odredaba,;

(b) davati tehnike informacije i savjete poslodavcima i radnicimaagdjelotvornijim
nainima postivanja zakonskih odredaba,;

(c) upozoriti nadleznu vlast na nedostatke i zloupoiae nisu posebno obuhiene
postoje&im zakonskim odredbama.

2. Sve druge duznosti koje bi se mogle povjerispektorima rada ne smiju biti
takove da smetaju djelotvornom vrSenje njihovirmaninin duznosti, niti smiju na bilo



koji natin Stetiti autoritetu i nepristranosti koji su néoplini inspektorima u njihovim
odnosima s poslodavcima i radnicima.
Clanak 4.

1. U mjeri u kojoj je to u skladu s upravnom praksdanice, inspekcija rada mora
biti pod nadzorom i kontrolom srediSnje vlasti.

2. Za federalne drzave, izraz »srediSnja vlast«emmzngavati federalnu viast ili
sredisSnju vlast federalne jedinice.
Clanak 5.
NadleZna vlast mora poduzeti odgovaéajmijere za promicanje:
(a) ucinkovite suradnje izmi inspekcijskih sluzbi i ostalih vliadinih sluzbg favnih
ili privatnih ustanova koje obavljaju &fie djelatnosti;
(b) suradnje izméu sluzbenika inspekcije rada i poslodavaca i raaniknjihovih
organizacija.
Clanak 6.

Osobe zaposlene u inspekciji rada su javni sluzbeiji su status i uvjeti sluzbe
takvi da im osiguravaju stabilnost zaposlenja ivwsEmSst 0 promjenama vlasti i 0
neprikladnim vanjskim utjecajima.

Clanak 7.

1. Ako ispunjavaju sve uvjete koji mogu biti pragos nacionalnim zakonima ili
drugim propisima za izbor osoba za rad u javnoglsluizbor za prijam u sluzbu
inspektora rada smije se vrsiti iskljuo prema osposobljenosti za izvrSavanje njihovih
duznosti.

2. N&ine utvidivanja takve osposobljenosti odrge nadlezna vlast.

3. Inspektori rada moraju biti na odgovatajnacin obweni za izvrSavanje svojih
duznosti.

Clanak 8.

Zene jednako kao i muskarci mogu se imenovati phlfEsinspekcijske sluzbe; ako

je potrebno, posebne duznosti mogu se povijeripigkirima, a posebne inspektoricama.
Clanak 9.

Svakaclanica mora poduzeti potrebne mjere kako bi osiguata su propisno tehiki
osposobljeni strénjaci i specijalisti, ukljduju¢i specijaliste za medicinu, strojarstvo,
elektrotehniku i kemiju, ukljgeni u rad inspekcije na &a koji se smatra
najprimjerenijim nacionalnim uvjetima, a u svrhuigagsavanja provedbe zakonskih
odredaba koje se odnose na zastitu zdravlja i sigtiradnika dok obavljaju svoj posao,
te u svrhu istrazivanjacinaka procesa rada, materijala koji se koriste acgsu rada i
metoda rada na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 10.

Broj inspektora rada mora biti dostatan za osigeratinkovitog obavljanja duznosti
inspektorata i mora se odrediti uzimaju obzir:

(a) znataj duznosti koje inspektori moraju obavljati, a loiso:
I. broj, prirodu, vekinu i stanje poduze koja podlijezu inspekciji;
ii. broj i kategorije radnika koji su zaposleniimtpoduzéima; i



iii. broj i slozenost zakonskih odredaba koje seapoprovoditi.
(b) materijalna sredstva stavljena na raspolaganjesktepma; i
(c) stvarne uvjete u kojima se inspekcijski nadzor mpravoditi kako bi bio
ucinkovit.
Clanak 11.
1. Nadlezna vlast mora poduzeti potrebne mjere kakuspektorima rada osigurala:

(a) lokalne urede, odgovardje opremljene u skladu s potrebama sluzbe i dostupne
svim zainteresiranim osobama;

(b) prijevozna sredstva potrebna za izvrSavanje njinaliznosti u skkajevima kada
ne postoje odgovaraja sredstva javnog prijevoza.

2. Nadlezna vlast mora poduzeti potrebne mjere kikese inspektorima rada
nadoknadili svi putni i popratni troSkovi potrelza obavljanje njihovih duznosti.

Clanak 12.

Inspektori rada koji imaju propisne isprave ovliaggu:

(a) ulaziti slobodno i bez prethodne najave u bilo kipba dana ili n@ u poduzéa
koja podlijezu inspekciji;

(b) ulaziti danju u sve prostorije za koje imaju oprawvdazlog smatrati da podlijezu
inspekciji; i

(c) obavljati sva ispitivanja, provjere ili istrazivankoja smatraju potrebnima kako bi
se uvjerili da se zakonske odredbe strogo poSaujisobito:

I. ispitivati, nasamo ili u nazmosti svjedoka, poslodavca ili osoblje podi&e bilo
kojem pitanju u vezi s primjenom zakonskih propisa;

ii. traziti uvid u sve knjige, evidencije i ostaigpravecije je vaienje propisano
nacionalnim zakonima ili drugim propisima, a ko @dnose na uvjete rada, kako bi
provjerili da li su u skladu sa zakonskim odredbateakopirati te isprave ili saiti
izvatke iz njih;

iii. narediti oglasavanje informacija propisano @agkim odredbama;

iv. uzeti ili odnijeti, u svrhu analize, uzorke regjala i tvari koji su koristeni ili
kojima se rukovalo, pod uvjetom da pritom poslodavt njegovog predstavnika
obavijeste o svakom uzorku ili tvari koji su uzétodneseni u tu svrhu.

2. Prigodom inspekcijskog nadzora inspektori morafavijestiti poslodavca ili
njegovog predstavnika o svojoj n#@mosti, osim ako ne smatraju da bi takvo
obavjesivanje moglo Stetiti obavljanju njihovih duznosti.

Clanak 13.

1. Inspektori rada moraju biti ovlasteni poduzimdgelovanja u cilju otklanjanja
nedostataka, wenih na postrojenju, alatu ili u metodama radakaje iz opravdanog
razloga vjeruju da predstavljaju prijetnju za zdjaui sigurnost radnika.

2. Kako bi se inspektorima omaglo poduzimanje takvih djelovanja, oni moraju biti
ovlasteni, uvjetovano svakim pravom zalbe suddkeoipravnoj vlasti koje bi moglo biti
predviteno zakonom, izdati naredbu ili zahtijevati dazinaredba kojom se trazi:

(a) izvrSenje, u odrenom vremenskom roku, preinaka na instalacijamauili
postrojenju potrebnih da se osigura postivanje zskib odredaba koje se odnose na
zdravlje ili sigurnost radnika;



(b) poduzmanje mjera s trenutnom izvrSnom snagom dajsitneposredne opasnosti
za zdravlje ili sigurnost radnika.

3. Ako postupak predden stavkom 2. nije u skladu s upravnom ili sudskwaksom
¢lanice, inspektori imaju pravo zatraziti od nadkezmlasti izdavanje naredbe ili
poduzimanje mjera s trenutnom izvrSnom snagom.

Clanak 14.
U sluiajevima i na nén predvidien nacionalnim zakonima ili drugim propisima,
inspektorat rada mora se obavijestiti 0 nésnea na radu i stajevima profesionalnih
bolesti.

Clanak 15.

Osim u izuzetnim skajevima koji mogu biti preddeni nacionalnim zakonima ili
drugim propisima, inspektori rada:

(a) ne smiju imati nikakav izravni ili neizravni inteyar poduzé&ma pod njihovim
nadzorom;

(b) ne smiju, pod prijetnjom odgovargjb kazni ili stegovnih mjera, odattak i
nakon napustanja sluzbe, proizvodne ili poslovireetdi radne procese za koje su mogli
saznati tijekom izvrSavanja svojih duznosti;

(c) moraju ¢uvati, kao strogo povijerljiv, identitet izvora swakrituzbe kojom ih se
upozorava na nedostatak ili krSenje zakonskih alredte poslodavcu ili njegovom
predstavniku ne smiju staviti do znanja da je dgp@kcijskog nadzora doslo povodom
primitka takve prituzbe.

Clanak 16.

Inspekcija poduzg mora biti toliko¢esta i toliko temeljita koliko je potrebno da se
osigura djelotvorna primjena odgovar&juzakonskih odredaba.

Clanak 17.

1. Osobe koje prekrSe ili ne izvrSavaju zakonskeedioe zacije su provdenje
nadlezni inspektori rada podvrgnéte se neodloznom zakonskom gonjenju bez
prethodnog upozorenja. Metim, nacionalnim zakonima ili drugim propisima nooge
predvidjeti izuzeci u odnosu na &hjeve u kojima se mora dati prethodna obavijest za
otklanjanje nedostataka ili poduzimanje preventivmjera.

2. Inspektori rada slobodno odiyu hate i izreti opomenu ili dati savjet umjesto
pokretanja postupka ili predlaganja postupanja.

Clanak 18.

Nacionalnim zakonima ili drugim propisima moraju@mepisati odgovarajie kazne
za krSenje zakonskih odredabacge su provdenje nadlezni inspektori rada, kao i za
ometanje inspektora rada u obavljanju njihovih distin te se one morajucimkovito
provoditi.

Clanak 19.

1. Od inspektora rada ili mjesnih ureda inspeka@jgsno o sldaju, ¢e se zahtijevati
da podnose sredisnjoj inspekcijskoj vlasti peraodi izvie€a o rezultatima njihovih
inspekcijskih djelovanja.

2. Ova izvje8a moraju biti séinjena na takav réan i moraju obrdivati one teme,
kakav i koje, u periodnim razmacima, propiSe srediSnja vlast; ta izgesSe podnose



najmanje onaka@esto kako to propiSe srediSnja vlast, ali u svalgimiaju najmanje
jednom godisnje.
Clanak 20.
1. SrediSnja inspekcijska vlast mora objavljivapé® godiSnja izvje&a o radu
inspekcijskih sluzbi pod njenom kontrolom.

2. Takva godisnja izvjéa moraju se objavljivati u razumnom roku nakon %atka
godine na koju se odnose, a u svakomiglunajkasnije u roku od dvanaest mjeseci.

3. Primjerci godisnjih izvjg& moraju se dostaviti glavnom ravnateljuddearodnog
ureda rada u razumnom roku nakon njihovih objaahia, a u svakom staju najkasnije
u roku od tri mjeseca.

Clanak 21.
U godisnjem izvje&u koje objavi srediSnja inspekcijska vlast moragi abraditi
sljedete, ali i sve ostale vazne teme, u onom opsegu enkgu one u nadleznosti te
vlasti:

(a) zakoni i drugi propisi koji se odnose na rad inggskih sluzbi;
(b) osoblje sluzbe inspekcije rada;

(c) statistika o poduzéma koja su pod nadzorom i broj radnika koji su juma
zaposleni;

(d) statistika o inspekcijskim nadzorima;

(e) statistika o prekrSajima i iz€enim kaznama;
(f) statistika 0 nest@ama na radu;

(g) statistika o profesionalnim bolestima.

Dio Il. INSPEKCIJA RADA U TRGOVINI

Clanak 22.

Svakaclanica Meiunarodne organizacije rada u odnosu na koju je D¥ajove

Konvencije na snazi mora imati sustav inspekcigiana trgovakim poduzéima.
Clanak 23.

Sustav inspekcije rada u trg@kan poduzéima primjenjuje se na sva podidaeza
koja su inspektori rada nadlezni za provedbu zdkbnedredaba koje se odnose na
uvjete rada i zasStitu radnika dok obavljaju svojam

Clanak 24.

Sustav inspekcije rada u trg@kan poduzéima mora biti u skladu s uvjetima

propisanimclancima 3. do 21. ove Konvencije u onoj mjeri udggu oni primjenijivi.
Dio Ill. MJESOVITE ODREDBE

Clanak 25.

1. Svakailanica Metunarodne organizacije rada koja ratificira ovu Kemeiju moze,
izjavom dodanom njenoj ratifikaciji, priopi da prihvaanjem Konvencije ne prih¢a
Dio Il

2. Svakaclanica koja je dala takvu izjavu moze u bilo kombd ponistiti tu izjavu
naknadnom izjavom.

3. Svakailanica u odnosu na koju je izjava dana na temédjuksa 1. ovogd&lanka na



snazi, mora svake godine u svom godiSnjem iZye8 primjeni ove Konvencije
nazn&iti podatke o stanju u svom zakonodavstvu i praksdnosu na odredbe Dijela Il.
ove Konvencije i navesti u kojem su se opsegu piib@ali se namjeravaju provoditi te
odredbe.

Clanak 26.
U sluitajevima kada postoji dvojba oko pitanja je |i aténeo poduzée, dio ili sluzba
u poduzéu ili radno mjesto, ono poduae, dio ili sluzba u poduZza ili radno mjesto na
koje se primjenjuje ova Konvencija, to pitanje mojasiti nadlezna vlast.

Clanak 27.

U ovoj Konvenciji izraz »zakonske odredbe« osimaraki drugih propisa obuhta i
arbitrazne odluke i kolektivne ugovore koji imajakensku snagu i z&ju provedbu su
nadlezni inspektori rada.

Clanak 28.

lzvjexXa koja se moraju podnositi na temelflanka 22. Statuta Mieinarodne
organizacije rada moraju sadrzavati iscrpne podatsé@m zakonima i drugim propisima
kojima se osigurava primjena odredaba ove Konvencij

Clanak 29.

1. U sliaju ¢lanice ciji se teritorij sastoji od prostranih podja u kojima, zbog
rijetke naseljenosti ili stupnja razvoja, nadlearlast smatra neprovedivom primjenu
odredaba ove Konvencije, ta vlast moze izuzetidgbodréja od primjene Konvencije
opcenito ili uz takve izuzetke kakve smatra primjeneaiu odnosu na odtena poduz&a
ili zanimanja.

2. Svakatlanica mora u svom prvom godisnjem iz\e® primjeni ove Konvencije,
podnesenom na temelflanka 22. Statuta Mieinarodne organizacije rada, nadtissva
podrutja u odnosu na koja namjerava iskoristiti mégest predwienu odredbama ovoga
¢lanka i mora navesti razloge za to; nakon datum@dn@®enja svog prvog godisnjeg
izvje¥a niti jednaclanica viSe ne moze iskoristiti moguwost primjene ovogélanaka,
osim u odnosu na, u tom izvie§ nazn&ena podrgja.

3. Svakaclanica koja je iskoristila mogmost predudenu odredbama ovogdanka
mora naznéti u narednim godisnjim izvjégma sva podrégja u odnosu na koja se ot
prava primjene odredaba ovdlignka.

Clanak 30.

1. U odnosu na teritorije navedene&lanku 35. Statuta Miinarodne organizacije
rada u tekstu kako je izmijenjen Dokumentom izmj8tetuta Mdunarodne organizacije
rada iz 1946., s izuzetkom teritorija navedeniltav@ma 4. i 5. istoga tako izmijenjenog
¢lanka, svaka&lanica koja ratificira ovu Konvenciju mora dostagtavnom ravnatelju
Medunarodnog ureda rada, istovremeno s ratifikacijora najkraiem mogéem roku
nakon ratifikacije, izjavu u kojoj navodi:

(a) teritorije u odnosu na koje se obvezuje¢dase odredbe Konvencije primjenjivati
bez izmjene;

(b) teritorije u odnosu na koje se obvezuje @a se odredbe ove Konvencije
primjenjivati s izmjenama, kao i pojedinosti o tinmjenama;

(c) teritorije u odnosu na koje je ova Konvencija nepenjiva, te u tim sléajevima
razloge zbog kojih je neprimjenjiva;



(d) teritorije u odnosu na koje pridrzava pravo kimeodluke.

2. Obveze predidene podstavcima (a) i (b) stavka 1. ovag@nka smatraju se
sastavnim dijelom ratifikacije i imajutinak ratifikacije.

3. Svakatlanica moze uvijek, naknadnom izjavom, odustatijelasti ili djelomicno
od svake rezerve koju je stavila u izvornoj izjaskladu sa stavkom 1. podstavcima (b),
(c) i (d) ovogalanka.

4. Svakaclanica moze, uvijek kada je ovu Konvenciju méguwtkazati u skladu s
odredbama’lanka 34., dostaviti glavhom ravnatelju &marodnog ureda rada izjavu
kojom mijenja u bilo kojem pogledu bilo koju prijg8a izjavu i u kojoj navodi sadasnje
stajaliSte u odnosu na odeme teritorije.

Clanak 31.

1. Ako pitanja koja su udena ovom Konvencijom spadaju u nadleznost samoaprav
nekog teritorija izvan mathog podrdgja, ¢lanica koja je odgovorna za thenarodne
odnose tog teritorija moze, u dogovoru s vladom tedtorija, dostaviti glavhom
ravnatelju Mé@unarodnog ureda rada izjavu kojom prié&al ime teritorija obveze koje
proizlaze iz ove Konvencije.

2. Izjavu kojom se prihv@aju obveze iz ove Konvencije mogu glavnhom ravnatel;
Medunarodnog ureda rada dostauviti -

(a) dvije ili viSe ¢lanica Organizacije u odnosu na bilo koji teritokpji je pod
njihovom zajednikom upravom;

(b) svako méunarodno tijelo koje je odgovorno za upravljanje likojim teritorijem
na temelju Povelje Ujedinjenih naroda ili po drugspovi, a u odnosu na bilo koji takav
teritorij.

3. U izjavama dostavljenim glavnom ravnateljuddearodnog ureda rada u skladu s
prethodnim stavcima ovogdanka se mora nazdéii hoce li se odredbe ove Konvencije
na doténi teritorij primjenjivati bez izmjene ili s izmjerma; kad se u izjavi navodi da
se Konvencija primjenjivati s izmjenama, moraju savesti pojedinosti o takvim
izmjenama.

4. Zainteresiranalanica, ¢lanice ili meiunarodno tijelo mogu se u svako doba
naknadnom izjavom u cijelosti ili djelotmo odréi prava na izmjenu navedenu u bilo
kojoj prijasnjoj izjavi.

5. Zainteresiran&lanica, ¢lanice ili metunarodno tijelo mogu, uvijek kada je ovu
Konvenciju mogde otkazati u skladu slankom 34., dostaviti glavhom ravnatelju
Medunarodnog ureda rada izjavu kojom mijenjaju bilgukprijasnju izjavu i u kojoj se
navodi sadasnje stajaliSte u odnosu na primjenKaverencije.

Dio IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
Formalne ratifikacije ove Konvencije pricgvaju se glavhom ravnatelju
Medunarodnog ureda rada radi registracije.
Clanak 33.

1. Ova Konvencija obvezuje samo ait@nice Metunarodne organizacije radge su
ratifikacije registrirane kod glavnog ravnatelja.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datudaaskakod glavnog ravnatelja



registrirane ratifikacije dvij¢lanica.

3. Nakon toga, ova Konvencija stupa na snagu u sadma svakulanicu dvanaest
mjeseci nakon datuma registracije njene ratifilacij

Clanak 34.

1. Clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze fkazati nakon proteka
razdoblja od deset godina od datuma kada je Komeesitpila na snagu, aktom kojeg
priopéuje glavhom ravnatelju Mieinarodnog ureda rada radi registracije. Ovakavzotka
proizvodi pravni dinak godinu dana nakon datuma kad je registriran.

2. Svakaclanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, i koja roku od godine dana
nakon proteka razdoblja od deset godina iz pretbhgditavka ne iskoristi pravo otkaza
predvideno ovimcélankom, bitée obvezana za joS jedno razdoblje od deset godina,
nakon toga moze otkazati ovu Konvenciju po protsekakog novog razdoblja od deset
godina prema uvjetima pred&nim u ovomelanku.

Clanak 35.

1. Glavni ravnatelj Méunarodnog ureda rada notificira svétanicama Méunarodne
organizacije rada registraciju svih ratifikacija dtkaza Sto su mu priépe clanice
Organizacije.

2. Notificirajwi ¢lanicama Organizacije registraciju druge péepe mu ratifikacije,
glavni ravnatelj upozorite ¢lanice Organizacije na datum kada Konvencija stopa
snagu.

Clanak 36.

Glavni ravnatelj Mdunarodnog ureda rada priage glavhom tajniku Ujedinjenih
naroda, radi registracije u skladwlankom 102. Povelje Ujedinjenih naroda, potpune
podatke o svim ratifikacijama, izjavama i aktimaotkazivanju Sto ih je registrirao u
skladu s odredbama prethodglanaka.

Clanak 37.

Kada to bude smatralo potrebnim, Upravnodgjdeiunarodnog ureda rada podnijet
¢e Optoj konferenciji izvjege o primjeni ove Konvencije i razmotriie potrebu
uvrStavanja pitanja njene cjelovite ili djelame revizije na dnevni red Konferencije.

Clanak 38.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju koja bvu Konvenciju revidirala u
cijelosti ili djelomino, tada, ukoliko se novom konvencijom ne odredkdife:

(a) ratifikacija nove revidirajéie konvencije od stranélanice ipso iure zn&i
otkazivanje ove Konvencije bez obzira na odredianka 16., ako i kada nova
revidirajuca konvencija stupi na snagu;

(b) od datuma kada nova revidirdgu konvencija stupi na snagu ova Konvencija
prestaje biti otvorena za ratifikaciflanicama.

2. Ova Konvencija u svakom ghju ostaje na snazi u sadasnjem obliku i sadrzaju z
oneclanice koje su je ratificirale, a koje nisu ratifade novu revidirajagu konvenciju.

Clanak 39.
Engleski i francuski tekst ove Konvencije jednakiosgerodostojni.

Klasa: 910-01/01-01/234
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