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SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA

L 206/19

DIREKTIVA VIJECA
od 25. lipnja 1991.

o dopunama mjera za poticanje poboljsanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu
na odredeno vrijeme ili privcemenom radnom odnosu

(91/383EEZ)

VIJECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov ¢lanak 118.a,

uzimajudi u obzir prijedlog Komisije (!),

u suradnji s Europskim parlamentom (?),

uzimajuéi u obzir miljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

bududi da ¢lanak 118.a Ugovora predvida da Vijece u obliku
direktiva donosi minimalne zahtjeve za poticanje poboljsanja,
posebno u radnoj okolini, kako bi se zajamcila veca razina
zastite sigurnosti i zdravlja radnika;

bududi da se, u skladu s navedenim ¢lankom, tim direktivama
mora izbje¢i uvodenje administrativnih, financijskih i pravnih
ogranicenja koja bi otezavala osnivanje i razvoj malih i srednjih
poduzeca;

bududi da je u znatnom porastu uporaba oblika zaposljavanja,
kao 3to su zaposljavanje na odredeno vrijeme i privremeno
zaposljavanje;

buduéi da je istrazivanje pokazalo da su, opdenito, radnici u
radnom odnosu na odredeno vrijeme ili u privremenom
radnom odnosu, u odredenim sektorima, izloZeniji riziku od
nesreCa na radu i od profesionalnih bolesti nego ostali radnici;

buduéi da su ti dodatni rizici u odredenim sektorima djelo-
mi¢no povezani s odredenim posebnim nacinima uklju¢ivanja
novih radnika u poduzeée; buduéi da se ti rizici mogu smanjiti
putem odgovarajuceg obavjes¢ivanja i obucavanjem od pocetka
zaposlenja;

() SL C 224, 8.9.1990,, str. 4.

(%) Misljenje od 20. studenoga 1990. (jos nije objavljeno u Sluzbenom
listu) i SL C 158, 17.6.1991.

() SL C 332, 31.12.1990., str. 167.

bududi da direktive o zdravlju i sigurnosti na radu, a posebno
Direktiva Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju
mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na
radu (%), sadrze odredbe ¢&iji je cilj opéenito poboljsanje sigur-
nosti i zdravlja radnika;

buduéi da poseban polozaj radnika u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme ili u privremenom radnom odnosu te posebna
narav rizika s kojima se suocavaju u odredenim sektorima zahti-
jevaju posebna dodatna pravila, posebice u pogledu obavjeséiva-
nja, obuke i zdravstvenog nadzora radnika na koje se to odnosi;

buduéi da ova Direktiva predstavlja praktican korak u okviru
ostvarivanja socijalne dimenzije unutarnjeg trzista,

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK 1.

PODRUCJE PRIMJENE I CILJ

Clanak 1.
Podrudje primjene

Ova se Direktiva primjenjuje na:

1. radne odnose uredene ugovorom o radu na odredeno
vrijeme, koji je zakljuen izravno izmedu poslodavca i
radnika, kada je istek ugovora utvrden objektivnim uvjetima
kao $to su: odredeni datum, ispunjavanje odredenog zadatka
ili nastupanje odredenog dogadaja;

2. privremene radne odnose, izmedu poduzea za privremeno
zaposljavanje koje je poslodavac, i radnika, kada je potonjem
dodijeljen posao za i pod kontrolom poduzeéa ifili pogona
koji koristi njegove usluge.

() SL L 183, 29.6.1989., str. 1.
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Clanak 2.
il

1. Svrha ove Direktive je osigurati da radnici u radnom
odnosu iz ¢lanka 1. uZivaju, u pogledu sigurnosti i zdravlja
na radu, jednaku razinu zastite kao i ostali radnici u poduzecu
i/ili pogonu koji koristi njihove usluge.

2. Postojanje radnog odnosa iz clanka 1. ne opravdava
razli¢ito postupanje u pogledu radnih uvjeta koji se odnose
na zastitu sigurnosti i zdravlja na radu, posebno u odnosu na
pristup opremi za osobnu zastitu.

3. Direktiva 89/391/EEZ i pojedinacne direktive u smislu
njezina ¢lanka 16. stavka 1. u potpunosti se primjenjuju na
radnike koji su u radnom odnosu navedenom u ¢lanku 1., ne
dovodeéi u pitanje u veéoj mjeri obvezujule ifili posebne
odredbe ove Direktive.

ODJELJAK 1L

OPCE ODREDBE

Clanak 3.
Obavjes¢ivanje radnika

Ne dovodedi u pitanje clanak 10. Direktive 89/391/EEZ, drzave
¢lanice poduzimaju potrebne korake kako bi osigurale da:

1. radnika u radnom odnosu navedenom u ¢lanku 1. poduzele
i/ili pogon koji koristi njegove usluge obavijeste o rizicima s
kojima ¢e se suoiti, i to prije pocetka rada;

2. takvo obavjeséivanje:

— posebno obuhvaca sve posebne stru¢ne kvalifikacije ili
vjeStine ili poseban zdravstveni nadzor, sukladno nacio-
nalnom zakonodavstvu, i

— jasno navodi povecanje posebnih rizika koji mogu biti
povezani s obavljanjem posla, sukladno nacionalnom
zakonodavstvu.

Clanak 4.
Obuka radnika

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 12. Direktive 89/391/EEZ, drzave
¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale da, u
slucajevima iz ¢lanka 3., svaki radnik dobiva dostatnu obuku
primjerenu posebnim obiljezjima radnog mjesta, uzimajuéi u
obzir njegove kvalifikacije i iskustvo.

Clanak 5.

Koristenje usluga i zdravstveni nadzor radnika

1. Drzave clanice imaju mogucnost, sukladno nacionalnom
zakonodavstvu, zabraniti radnicima u radnom odnosu iz ¢lanka
1. obavljanje odredenog rada koji bi bio posebno opasan po
njihovu sigurnost ili zdravlje, a posebno obavljanje odredenog
rada za koji se, sukladno nacionalnom zakonodavstvu, zahtijeva
poseban zdravstveni nadzor.

2. Ako drzave ¢lanice ne koriste moguénost iz stavka 1., ne
dovodedi u pitanje ¢lanak 14. Direktive 89/391/EEZ, one podu-
zimaju potrebne mjere kako bi osigurale da je radnicima u
radnom odnosu navedenom u ¢lanku 1., koji obavljaju posao
za koji se zahtijeva poseban zdravstveni nadzor, sukladno
nacionalnom zakonodavstvu, zajamcen odgovarajuéi poseban
zdravstveni nadzor.

3. Drzave c¢lanice mogu predvidjeti nastavak provodenja
odgovarajuleg posebnog zdravstvenog nadzora iz stavka 2. i
nakon zavr$etka radnog odnosa radnika na kojeg se to odnosi.

Clanak 6.

Sluzbe za zastitu i prevenciju

Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale da
su radnici, sluzbe ili osobe, koje su u skladu s clankom 7.
Direktive 89/391/EEZ zaduZene za provodenje aktivnosti koje
se odnose na zastitu i sprecavanje profesionalnih rizika, obavije-
Stene o dodjeljivanju zadada radnicima u radnom odnosu iz
¢lanka 1., u mjeri u kojoj je to potrebno kako bi ti radnici,
sluzbe ili osobe mogle na odgovarajuli nacin provoditi aktiv-
nosti zastite i prevencije namijenjene svim radnicima poduzeca
i/ili pogona.

ODJELJAK III.

POSEBNE ODREDBE

Clanak 7.

Privremeni radni odnos: obavjes¢ivanje

Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 3., drzave clanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da:

1. prije upulivanja radnika u radnom odnosu iz ¢lanka 1.
stavka 2., poduzece i[ili pogon koji koristi usluge radnika
dostavlja poduzecu za privremeno zaposljavanje informaciju
o, inter alia, potrebnim stru¢nim kvalifikacijama, kao i o
posebnim obiljezjima radnog mjesta koje je potrebno popu-
niti;
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2. poduzele za privremeno zaposljavanje obavjeS¢uje o svim
ovim ¢injenicama radnike na koje se to odnosi.

Drzave ¢lanice mogu predvidjeti da se podaci o kojima podu-
zece koje koristi usluge radnika obavjes¢uje poduzece za privre-
meno zaposljavanje, sukladno tocki 1. prvog podstavka, unesu u
ugovoru o upudivanju.

Clanak 8.

Privremeni radni odnosi: odgovornost

Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigurale da:

1. je poduzele ifili pogon koji koristi usluge radnika tijekom
trajanja rada odgovorno za uvjete pod kojima se obavlja
posao, ne dovodedi u pitanje odgovornost poduzeta za
privremeno zaposljavanje utvrdeno nacionalnim zakonodav-
stvom;

2. u svrhu primjene tocke 1., uvjeti pod kojima se obavlja rad
ograniCeni su na one koji se odnose na sigurnost, higijenu i
zdravlje na radu.

ODJELJAK IV.

OSTALE ODREDBE

Clanak 9.

Povoljnije odredbe

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje postojee niti budude nacio-
nalne odredbe ili odredbe Zajednice, koje su povoljnije za
zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u radnom odnosu nave-
denom u ¢lanku 1.

Clanak 10.

Zavrsne odredbe

1.  Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 31. prosinca
1992. One o tome odmah obavjes¢uju Komisiju.

Kada drzave clanice donose ove mjere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili
se uz njih navodi takva uputa. Nadine tog upudivanja odreduju
drzave ¢lanice.

2. Drzave clanice Komisiji dostavljaju tekstove odredaba
nacionalnog zakonodavstva koje donose u podrudju na koje
se odnosi ova Direktiva.

3. Drzave ¢lanice podnose Komisiji svakih pet godina izvje-
§taj o prakti¢noj provedbi ove Direktive, pri ¢emu navode staja-
lista radnika i poslodavaca.

Komisija o izvjeS¢u obavjescuje Europski parlament, Vijele,
Gospodarski i socijalni odbor i Savjetodavni odbor za sigurnost,
higijenu i zastitu zdravlja na radu.

4. Komisija podnosi Europskom parlamentu, Vije¢u i Gospo-

darskom i socijalnom odboru redovito izvjesce o provedbi ove
Direktive, posvecujuéi duznu paznju stavcima 1., 2.1 3.

Clanak 11.
Ova je Direktiva upuena drzavama c¢lanicama.
Sastavljeno u Luxembourgu 25. lipnja 1991.
Za Vijece

Predsjednik
J-C. JUNCKER
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